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ARQ. DANIEL MENDEZ SOSA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.

AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, DISTRITO DE TEHUANTEPEC, OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 68 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
TOMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL:

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

l. OBIJETIVO

Definir la integracién, funciones, operacion, obligaciones y alcances del Comité de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca y
su Sub-Comité y establecer sus normas de operacion y las funciones especificas de
sus integrantes, a fin de asegurar el cumplimiento de los criterios de mdxima
publicidad, economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez, legalidad vy
fransparencia en los asuntos y procedimientos que analiza y dictamina, conforme

a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

1. GLOSARIO

Para efectos del presente manual se entenderd por:

I1.1. Area solicitante o requirente:

Unidad Administrativa del Municipio que, de acuerdo a las necesidades, solicita o

requiere formalmente la adquisicion o arrendamiento de bienes muebles o la
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conferidas en el Reglamento Interior del Municipio, o bien aquella que los utilizard.
I.2. Area contratante:

Unidad Administrativa del Municipio facultada para llevar a cabo procedimientos
de contratacion de bienes y servicios.

11.3. Contrato:

Instrumento juridico mediante el cual se formalizan las adquisiciones,
arrendamientos o confratacioén de servicios, segun corresponda y establece los
derechos y obligaciones de las partes, debiendo contar con los requisitos minimos

establecidos en el articulo 53 de la Ley.

I.4. Comité o CACS:

Comité de Adquisiciones Y Contratacion de Servicios del Municipio de Salina Cruz,
Oaxaca.

1.5 Sub-Comité o SCASC:

Sub-Comité de Adquisiciones y Contratacién de Servicios del Municipio de Salina
Cruz, Oaxaca

IL.6. Ley:

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

II.7. Municipio:

Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

1.8. PAAAS:

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio

Il.9. Proveedor:

La Persona que celebre con el Municipio confratos de adquisiciones,
arrendamientos o servicios.

11.10. Reglamento o RLAASSP:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado

de Oaxaca.

4




GACETA

M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

1. MARCO JURIDICO
De manera enunciativa mds no limitativa se cita la legislaciéon y normatividad

aplicable al Comité.

lll.1. Constituciones

*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

ll.2. Leyes

. Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca

. Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios

y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

111.3. Normatividad

. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestaciéon de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado
de Oaxaca

. Reglamento Interno del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

. Politicas, bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones y Contratacion de

Servicios del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca

IV. INTEGRACION

IV.1. Integracion del comité

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Oaxaca el Comité se integrard con un Regidor de cada una de las

diversas fuerzas politicas que constituyan el Ayuntamiento y con los servidores

publicos que determine el mismo:
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IV.1.1. Con derecho a voz y voto:

Presidente.

La persona Titular de la Presidencia Municipal.

Los vocales siguientes:

a)
b)
c)
d)

Regidor de Patrimonio Inmaterial, Ciencia y Tecnologia

Regidor de Parques, Jardines y Recreacién de Espacios PUblicos
Regidora de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Regidor de Hacienda

Sindico de Procuracion y Hacendaria

Tesorero Municipal

Director Juridico

Director de Egresos

IV.1.2. Sin derecho a voto, pero con voz:

Comiisario.

La persona Titular del Organo Interno de Control.

Secretario Técnico.

En Unidad Avanzamos
A GOBIERNO MUNICIPAL 4
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La persona Titular de la Direccidon de Adquisiciones, que deberd ser designada por

oficio por el Tesorero Municipal.

Los servidores publicos integrantes del Comité, durardn en su encargo el mismo

tiempo que ocupen en el puesto de responsabilidad para el cual fue nombrado,

por lo que, en caso de separacidon o renuncia, el servidor publico que lo sustituya

en el cargo publico asumird la posicion que le corresponde dentro del Comité.
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IV.2. Integracion del Sub-Comité
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley el Comité deberd constituir
su Sub-Comité de Adquisiciones y Contratacion de Servicios con la integracion

siguiente:

IV.2.1. Con derecho a voz y voto:

Presidente.

La persona Titular de la Tesoreria Municipal.
Los vocales siguientes:

Q) Director Juridico

b) Director de Egresos

IV.2.2. Sin derecho a voto, pero con voz:

Comiisario.

La persona Titular del Organo Interno de Control.

Secretario Técnico.

La persona Titular de la Direccidon de Adquisiciones, que deberd ser designada por

oficio por el Tesorero Municipal.

Los servidores puUblicos integrantes del Sub-Comité, durardn en su encargo el mismo

tiempo que ocupen en el puesto de responsabilidad para el cual fue nombrado,
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en el cargo publico asumird la posicidon que le corresponde dentro del Sub-Comité.

Suplencias

El presidente del SCACS podrd designar a un suplente y sélo podrd participar en
ausencia del titular, asumiendo las facultades, funciones y responsabilidades que

le correspondan.

Los Vocales del SCACS, asi como el comisario del mismo, podran designar por
escrito a sus respectivos suplentes, deberdn tener un nivel jerdrquico inmediato

inferior con capacidad de decision, y sélo participardn en ausencia del fitular.
Siempre que existan cambios en las designaciones de los participantes del SCACS,
se requerird que la nueva designacion se haga por escrito al Organo Colegiado, a
través del secretario técnico.

V. FACULTADES DEL SUB-COMITE

EI SCASC tendrd las siguientes facultades:

V.1. Establecer el calendario anual de sesiones ordinarias del ejercicio inmediato

posterior.

V.2. El Sub-Comité bajo su responsabilidad, llevardn a cabo los procedimientos para
la contrataciéon de adquisiciones de bienes y servicios en las modalidades de

Adjudicacioén Directa e Invitacion Restringida.
V.3. Se requerird el quérum de asistencia de la mayoria simple de los miembros del
Sub-Comité con derecho a voz y voto, los acuerdos se adoptardn por mayoria o

unanimidad de votos de los miemibros con derecho a voto y voz.
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Los intfegrantes del Comité y del Sub-Comité tendrdn las siguientes funciones:
VI.1. Presidente:

VI.1.1. Expedir las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones ordinarias y

extraordinarias; la cancelacion o el diferimiento de las sesiones;
VI.1.2. Presidir las sesiones del CACS o SCACS

VI.1.3. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a consideraciéon del
mismo, y en el caso de que exista empate en las votaciones, deberd emitir su voto

de calidad, tomando la decision mds conveniente para el Municipio.
VI.2. Secretario Técnico:

VI.2.1. Elaborar las convocatorias, érdenes del dia vy los listados de los asuntos que
se fratardn en cada sesidon; incluir en las carpetas correspondientes los soportes
documentales necesarios, asi como remitir dichos documentos a los participantes
en el CACS o SCACS;

VI.2.2. Levantar la lista de asistencia a las sesiones del CACS o SCACS vy realizar el

escrutinio de los asistentes a la sesion, para verificar que exista el quérum necesario;

VI.2.3. Supervisar que los acuerdos del CACS o SCACS se asienten en los formatos
respectivos, elaborar el acta de cada una de las sesiones y dar seguimiento al

cumplimiento de los acuerdos.

VI.2.4. Vigilar que el archivo de las actas del Comité o Sub-Comité, su soporte y

todos los documentos revisados y dictaminados por el Organo Colegiado esté
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VI.2.5. Integrar las carpetas con los soportes documentales que correspondan al
asunto planteado para someterlo a consideracion del CACS o SCACS y remitir
dichos documentos a los integrantes con tres dias hdbiles de anticipacion en el

caso de sesiones ordinarias y de un dia hdbil en el caso de sesiones extraordinarias.
VI1.2.6. Supervisar que los acuerdos del CACS o SCACS, se asienten correctamente
en el acta respectiva, elaborar el acta de cada una de las sesiones que serd
firmada por sus integrantes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.
VI.2.7. Asistir a las sesiones y verificar el buen funcionamiento del CACS o SCACS.

VI.3. Vocales:

VI1.3.1. Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos que se sometan a
consideraciéon del CACS o SCACS.

VI.3.2. Pronunciar los comentarios y recomendaciones que estimen pertinentes y

emitir su voto correspondiente.

VI.3.3. Proponer al Presidente del Comité o Sub-Comité; a través del Secretario

Técnico, convocar a sesidon extraordinaria para fratar asuntos de urgencia.

VI.3.4. Firmarlas actas en donde consten los acuerdos presentados para dictamen

del Comité o Sub-Comité.
VI.4. Comisario:

VI.4.1. Proporcionar de manera fundamentada y motivada, verbalmente o por

escrito, la orientacién necesaria en torno a los asuntos que se sometan a su
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VI.4.2. Proporcionar orientacidon pertinente y suficiente sobre los asuntos

competencia del drea de su adscripcion que los hubiese designado.

VI.4.3. Firmar el acta de las sesiones a las que asistan como constancia de su

asistencia o participacion y como validacién de sus comentarios.

VI.4.4. Responsabilidad de los integrantes
La responsabilidad de cada integrante del CACS o SCACS, quedard limitada al
voto o comentario que emitan en lo particular, respecto al asunto sometido a su

consideracion, con base en la documentacién que le sea presentada.

VII. FUNCIONES DEL COMITE Y SUB-COMITE

El CACS o SCACS sesionard con apego al calendario y orden del dia fijados, salvo

gue no haya asuntos a tratar.

VII.1. Las sesiones del CACS o SCACS se celebrardn conforme a lo siguiente:
VII.1.1. Serdn ordinarias aquéllas que estén programadas en el calendario anual de
sesiones, las cuales se podrdn cancelar cuando no existan asuntos a fratar, en cuyo
caso, se dard aviso a los integrantes del Comité o Sub-Comité.

VII.1.2. Serdn extraordinarias las sesiones del CACS o SCACS para tratar asuntos de
cardcter urgente debidamente justificados, previa solicitud dirigida a la Secretaria

Técnica por los vocales o el drea requirente o el drea contratante.

VII.2. Se llevardn a cabo cuando asista la mayoria de los miembros con derecho a

voz y voto.
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VII.3. Las decisiones y acuerdos del CACS o SCACS se tomardn de manera
colegiada por mayoria de votos de los miembros con derecho a voz y voto
presentes en la sesidon correspondiente y, en caso de empate, el Presidente tendrd
voto de calidad. Las sesiones sélo podrdn llevarse a cabo cuando esté presente el

presidente o su suplente.

VIl.4. Las sesiones se realizardn de manera presencial y, por caso fortuito o de fuerza
mayor, podrdn llevarse a cabo a distancia, utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicaciones tecnoldgicas disponibles, las cuales tendrdn la
misma validez legal que las sesiones presenciales, para lo cual, los infegrantes del
Organo Colegiado que atiendan las sesiones a distancia, invariablemente deberdn
firmar con posterioridad y de manera autégrafa el acta impresa de la sesion

correspondiente, asi como los formatos impresos de los acuerdos tomados.

VIL5. Al efecto, deberd documentarse la memoria digital de las sesiones a

distancia.

VIL.6. La convocatoria de la sesidn, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregard en forma impresa o, de preferencia,
por medios electréonicos a los participantes del CACS o SCACS, cuando menos con
dos dias hdbiles de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias, y con
un dia hdbil de anticipacion para las extraordinarias; La sesidon sélo podrd llevarse

a cabo cuando se cumplan los plazos indicados.

VII.7. Los asuntos que se sometan a consideracion del CACS o SCACS, deberdn

presentarse en el formato establecido.

VII.8. La solicitud de excepcion a la licitacion publica y la documentacion soporte
gue quede como constancia de la contratacion, deberdn ser firmadas por el titular
del Area solicitante o requirente o del Area técnica, segin corresponda, y por el

Secretario Técnico, quien serd responsable de que la informacién contenida en el
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VII.9. La carpeta que se adjuntard a la convocatoria para las sesiones, se integrard

de manera enunciativa mds no limitativa con los siguientes puntos:

VII.9.1. Sesiones ordinarias:

Q) Orden del dia;

b) Lista de asistencia para la determinacion del quérum;

C) Lectura y aprobacién de actas;

d) Seguimiento de los acuerdos aprobados por del Comité o Sub-Comité;
e) Los asuntos a dictaminar por el CACS o SCACS, en su caso, y

f) Asuntos Generales.

VII.9.2. Sesiones Extra-ordinarias:
Q) Orden del dia, y
b) El asunto a tratar o a dictaminar por el CACS o SCACS.

VII.10. De cada sesidon se elaborard acta que serd aprobada vy firmada por todos
los que hubieran asistido a ella, a mdas tardar en la sesidén inmediata posterior. En
dicha acta se deberd indicar si la sesidon fue presencial o a distancia, senalar el
sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho a voto y, en su
caso, los comentarios relevantes de cada asunto. Los comisarios, firmardn
Unicamente el acta como constancia de su asistencia o participacion y como
validacién de sus comentarios. La copia del acta debidamente firmada, deberd

serintegrada en la carpeta de la siguiente sesién a la de su aprobacion.

VII.11. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd un apartado
correspondiente al seguimiento de acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. En
el punto correspondiente a asuntos generales, sélo podrdn incluirse asuntos de

cardcter informativo.
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VII.12. En la Ultima sesidon ordinaria de cada ejercicio fiscal se presentard a
consideracion del CACS o del SCACS, el calendario de sesiones ordinarias del

siguiente ejercicio.
VIIl. EXCEPCIONES A LA LICITACION

VIIl.1. Tratdndose de solicitudes de excepcion a la licitacidon publica, las dreas
requirentes y la direccion de adquisiciones, deberdn presentar de manera
fundamentada y motivada al Secretario Técnico, la documentacion soporte de
cada caso que pretenda someter a la consideracién de los miembros del CACS,
para que sed infegrada en la carpeta correspondiente, la cual deberd estar
firmada por su titular o servidor publico, y presentarse cuando menos con 2 dias
hdbiles de anticipacion para el caso de sesiones ordinarias y para sesiones

extraordinarias, al menos 1 dia habil previo.

VIII.2. El drea solicitante serd responsable del contenido y alcance de la informacién

soporte.

VIII.3. Una vez que el Secretario Técnico haya revisado y determinado que la
solicitud presentada cumple con los requisitos y se encuentra debidamente
integrada con la documentacién soporte, se procederd a elaborar la cédula de

presentacion de casos de excepcion a la licitacion publica.

VIIl.4. Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el CACS, se firmard
el acuerdo correspondiente, en la propia sesidn, o de manera posterior en caso de

sesiones a distancia, por cada asistente con derecho a voto.

VIII.5. Cuando la solicitud de excepciéon a la licitacion publica o documentacion
soporte presentada por el Area requirente, o bien el asunto presentado no se
encuentre debidamente fundamentado y motivado y por lo tanto, de dicha

solicitud no se desprendan, a juicio del CACS, elementos suficientes para
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asentado en el acta respectiva, sin que ello impida que el asunto pueda ser
presentado en una subsecuente ocasidn a consideracion del CACS, una vez que

se subsanen las deficiencias observadas o senaladas por éste.

VIIl.6. En ningun caso el CACS podrd emitir su dictamen condicionado a que se
cumplan determinados requisitos o a que se obtenga documentacion que sustente

o justifique la contratacién que se pretenda realizar.

VIII.7. Los dictdmenes de procedencia a las excepciones a la licitaciéon publica que
emita el CACS, no implican responsabilidad alguna para los miembros del mismo
respecto de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el
desarrollo de los procedimientos de confratacion o en el cumplimiento de los

contratos.
IX. MODIFICACIONES AL MANUAL

El presente manual podrd ser modificado, cuantas veces sea necesario con el fin
de actualizarlo a las nuevas disposiciones que emitan los érganos legislativos o
administrativos que verifican su cumplimiento; asi como para eficientar el
funcionamiento del Comité, sustituyéndose del original las modificaciones

respectivas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: El presente manual enfrard en vigor al dia hdbil siguiente de su

publicacién en los medios establecidos, previamente que haya sido aprobado por

el ayuntamiento del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

SEGUNDA. Se instruye para que publique el presente en los medios establecidos.

15




GACETA

M U N I CI PAL N°001I Afi0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

SALINACRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

El presente Manual fue APROBADO en Sesidn Extraordinaria de cabildo del
Municipio de Salina Cruz, Oaxaca, celebrada el dia veintiséis del mes de marzo del
ano 2022.

16




GACETA

M U N I CI PAL N°001 Af0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

ARQ. DANIEL MENDEZ SOSA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, DISTRITO DE TEHUANTEPEC, OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 68 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
TOMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA
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POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA (POBALINES)

I. Glosario de términos, siglas y acronimos

En adicién a las definiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e

Inmuebles del Estado de Oaxaca y las correspondientes a su Reglamento, en las

presentes POBALINES se considera lo siguiente:

2022-2024

Adquisiciones,

arrendamientos y servicios

Todos aquellos actos juridicos y administrativos
definidos por el articulo 2° de la Ley de
Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestaciéon de Servicios y Administraciéon de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de

Oaxaca.

Administrador(a) del contrato

El servidor publico designado por el drea
requirente o solicitante de la contratacion,
responsable del seguimiento del instrumento

juridico y de verificar su cumplimiento.
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articulos 28, fraccién I, 45 de la Ley de
Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Adjudicacion directa Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de

Oaxaca, como excepcidon a la licitaciéon

puUblica.
i Area que recibe, resguarda, controla vy
Almacén o ) ..
suministra o entrega los bienes adquiridos a las
dreas requirentes.
Es el porcentaje de recursos econdmicos
. incluyendo IVA que se oforga a los
Anticipo

proveedores en las condiciones y tiempos

establecidos en la convocatoria.

, La Tesoreria Municipal del Municipio de Salina
Area contratante ) ]
Cruz, Oaoaxaca a fravés de sus dreas

competentes.

Aquellos susceptibles de contar con un niUmero
de inventario, conforme a la normatividad en
Bienes de inversion materia de activo fijo, y cuya naturaleza quede
comprendida denftro de las partidas que

infegran el capitulo 5000.

CACS Comité de Adquisiciones y Contratacion de
Servicios del Municipio de Salina Cruz Oaxaca.
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formalizan las  adjudicaciones de las
adquisiciones, arrendamientos o contratacion
de bienes o servicios, segun corresponda vy
establecen los derechos y obligaciones para
Contrato las partes de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacién de Servicios y Administraciéon de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Oaxaca, su Reglamento y demds leyes vy

disposiciones aplicables.

Instrumento juridico mediante el cual se
formaliza la modificaciéon a las condiciones
originalmente pactadas en los contratos, en los
términos previstos en la Ley de Adquisiciones,
Convenio modificatorio Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Oaoxaca, su

Reglamento y demds leyes y disposiciones

aplicables.
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cardcterlegal, técnico y econdmico, respecto
de los bienes o servicios objeto de la
confratacion y o adquisicién, asi como los
términos a que se sujetard el procedimiento de
confratacion respectivo y los derechos vy
Convocatoria
obligaciones de las partes, de conformidad
con la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios vy
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Oaxaca, su Reglamento y demds

leyes y disposiciones aplicables.

Procedimiento de contratacion en el que
deben concurrir al menos tres licitantes,

3 conforme lo refieren los articulos 28, fraccion |l
Invitacion
3 y IV, de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Restringida/Invitacion abierta
Arrendamientos, Prestacion de Servicios vy
estatal
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

del Estado de Oaxaca y el articulo 19 fracciéon

Iy IV de su Reglamento.

La verificacién de la existencia de bienes,
arrendamientos o servicios, de proveedores a
nivel estatal o nacional y del precio estimado
. ., basado en la informacién que se obtenga en
Investigacion de mercado ) S ) o
el propio municipio, de organismos publicos o
privados, de fabricantes de bienes o
prestadores del servicio, o una combinaciéon

de dichas fuentes de informacidén
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refiere el articulo 32, fraccién | de la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
o Prestacién de Servicios y Administracion de
Licitacion Publica Estatal )
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Oaxaca, en el que Unicamente pueden
partficipar proveedores con domicilio fiscal en

el territorio estatal

Procedimiento de contratacién a que se
refiere el articulo 32, fraccién Il de la Ley de
Adgquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
o . Prestacion de Servicios y Administracion de
Licitacion Publica Nacional )
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Oaxaca, en el que Unicamente pueden
partficipar proveedores con domicilio fiscal en

el territorio nacional.

Toda persona interesada en presenciar los
actos publicos que se deriven de los
procedimientos de licitaciones publicas o
Invitaciones restringidas o abiertas estatales,
Observador ) ) ) o
realizados en las instalaciones del municipio,
autorizado por quien presida el acto de que se
trate, bajo la condicion de registrar su

asistencia, sin derecho a voz ni voto.
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adquisiciones, arrendamientos y servicios del

ejercicio, que deberd difundirse en la pdagina
Programa Anual de
de Internet del municipio, a mdas tardar el 31 de
Adquisiciones,
enero de cada ano, y debe actualizarse cada
Arrendamientos y Servicios
trimestre en caso de que la informacioén vertida

en el mismo sea adicionada, modificada,

suspendida o cancelada.

La persona que celebre contratos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios de
conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Proveedor o o B )
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Oaxaca, su
Reglamento y demds leyes y disposiciones

aplicables.

Formato mediante el cuallas dreas requirentes
Requisicién formalizan sus solicitudes de adquisicién de
bienes, arrendamientos y contratacion de

servicios.

Sub-Comité de Adquisiciones y Contratacién
SCACS de Servicios del Municipio de Salina Cruz

Oaxaca.

Oficio en el cual se verifica que existe la
L disponibilidad de recursos presupuestales,
Suficiencia presupuestal ) ) o
mencionando fuente de financiamiento y la

partida especifica.

Persona Titular del drea del municipio que
Titular de la unidad
solicite la contratacién de servicios o la
responsable o )
adquisicion de bienes.
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Unidad Responsable

Las unidades administrativas del municipio,
ejecutoras de gasto, responsables de la
programacion, presupuestacion y ejercicio de
financieros, facultadas para establecer
especificaciones, determinar las
caracteristicas técnicas de las contrataciones,
formular requerimientos a la Tesoreria Municipal
en materia de adquisicion y/o arrendamiento
de bienes muebles o contratacién de servicios

de cualquier naturaleza.

Siglas y acrénimos

AD Adjudicacioén Directa

AS Area Solicitante o requirente

AT Area Técnica

CACS Comité de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del
Municipio de Salina Cruz, Oaxaca

CIM Conftraloria Interna Municipal

COG Clasificador por Objeto del Gasto

DA Direccion de Adquisiciones del municipio de Salina Cruz,
Oaxaca

DCS Direccion de Comunicacion Social del Municipio de Salina

Cruz, Oaxaca
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DSJ Direccidén de Servicios Juridicos del municipio de Salina Cruz,
Oaxaca

IVA Impuesto al Valor Agregado

Ley Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Oaxaca

LGTAIP Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica

Municipio Municipio de Salina Cruz, Oaxaca

PAAAS Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios

PEF Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal

PBL o POBALINES

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Municipio de Salina Cruz,

Oaxaca

POEO Periddico Oficial de estado de Oaxaca

RLey Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca

RI Reglamento Interno del municipio de Salina Cruz, Oaxaca

RUPA Registro Unico de Proveedores.

SCACS Sub-Comité de Adquisiciones y Contratacién de Servicios
del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

SMGN Salario Minimo General Nacional

™ Tesoreria Municipal

UR Unidad Responsable

Il. Ambito de aplicacién y materia que regula
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Las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, regulan las acciones relativas a la adquisicién y arrendamiento de bienes

y la contratacion de servicios, considerados en el articulo 2° de la Ley.

Su dmbito de aplicacién es de observancia obligatoria para los servidores publicos
del municipio de Salina Cruz, Oaxaca, que intervengan directa o indirectamente,
en las operaciones en materia de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos

y servicios, sin perjuicio de lo establecido por otfras disposiciones juridicas aplicables.

lll. Politicas generales que orientan la programacion, la realizacion de los

procedimientos de contratacion y la ejecucion de los contratos.

Los servidores publicos del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca que participen en los
procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, observardn, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las

siguientes Politicas:

1. La Tesoreria Municipal coordinard con las distintas dreas del municipio, el
proceso de programacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios
a través de la elaboraciéon del PAAAS a mas tardar el dia 01 de enero del
ejercicio fiscal que corresponda, de tal forma que se realicen de forma
correcta, ordenada y en estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable, las contrataciones para cada ejercicio presupuestal, dicho
PAAAS deberd estar apegado al Presupuesto de Egresos.

2. Los recursos destinados a las adquisiciones, arrendamientos y servicios se
administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez e imparcialidad para satisfacer los objetivos a los que sean
destinados.

3. El Municipio podrd convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,

arrendamientos y servicios, con cargo a su presupuesto autorizado y
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sujetdndose al calendario de gasto correspondiente, conforme a los
cuales deberdn programarse los pagos respectivos.

4. La Tesoreria Municipal una vez que tenga conocimiento de la asignacion
presupuestal para el ejercicio fiscal inmediato, solicitard a las unidades
administrativas del Municipio, la programacién de sus adquisiciones de
bienes, arrendamientos y contratacién de servicios, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

5. Una vez autorizado el PAAAS, su ejecucion procurard atenderse conforme
al calendario y procedimiento de contratacién aplicable. Para ello, la
Tesoreria Municipal a través de la Direccidn de Adquisiciones serd la
responsable de readlizar los procedimientos de contratacién de las
adquisiciones, arrendamientos y confrataciones de servicios solicitados por
las dareas requirentes del Municipio.

6. En la programacion de la adquisicion de bienes, la contratacion de
servicios o arrendamientos, se deberd considerar la realizacién de
contratos abiertos, para aquellos bienes y servicios en los que no sea
posible determinar exactamente los volimenes o el monto a ejercer.

7. La Direccion de Adquisiciones son responsables de la ejecucion,
administracion y documentacion de los contratos; de cuantificar las penas
convencionales o deducciones a que se hagan acreedores los

proveedores por el incumplimiento parcial o total del contrato.
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8. La Direccion Juridica es la instancia del municipio, responsable de la
elaboracién de los formatos de contratos e instrumentos modificatorios y
de andalizar, valorar y determinar la procedencia de la rescisidon
administrativa del contrato, en base al expediente integrado y presentado
por el drea a cargo de la supervision del cumplimiento del contfrato; a su
vez elaborard el oficio de inicio de rescisidén y la resolucidon para la
determinacion de la procedencia o no de la rescision administrativa del
contrato.

9. El drea contratante y el Area Solicitante o Requirente son corresponsables
de determinar la procedencia de la terminacién anticipada o de la
suspension del contrato, para ello, el expediente que se integre para cada
caso, deberd contener la documentacién, con los elementos necesarios
y suficientes que determinen las causas de procedencia de la terminacidn
anticipada o de la suspensidon, mismas que hardn del conocimiento a la
Direccién Juridica, para que inicie las diligencias a que haya lugar.

10.La Direccidon de Adquisiciones serd responsable de elaborar los
instrumentos juridicos modificatorios que apliquen a los casos en los que
resulte necesario ampliar o reducir el plazo y/o el monto de los bienes,
servicios y arrendamientos previstos, o cualquier otra modificacion all
clausulado de los contratos, a peticién del Area Solicitante. Los
instrumentos juridicos modificatorios, deberdn ser analizados y valorados
para su procedencia por la Direccion Juridica previo a su formalizacion y
suscripcion.

11.La Direccion Juridica serd la instancia del municipio que valide la
suscripcion y formalizacion de todo instrumento juridico que se derive de
la contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

12. La sindicatura hacendaria (procurador) y el presidente municipal seran los

responsables de suscribir los contratos.

IV. Tipo de Procedimientos Adquisitivos y rangos
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RANGO AUTORIZACION | AUTORIZACION
PROCEDIMIENTOS z z
MINIMO MAXIMO DEL SUB-COMITE DEL COMITE
COMPRA DIRECTA MENOR 0.01 30,000.00
ADJUDICACION DIRECTA 30,000.01 60,000.00 ~
INVITACION RESTRINGIDA 60,000.01 320,000.00 N
INVITACION ABIERTA ESTATAL 320,000.01 2,900,000.00 ~
LICITACION PUBLICA ESTATAL 2,900,000.01 40,000,000.00 N
LICITACION PUBLICA NACIONAL 40,000.000.01 En adelante ~
ADJUDICACION DIRECTA POR N
EXCEPCION A LA LICITACION

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del I.V.A

1.-Solicitudes de adquisicion o arrendamiento de bienes o contratacion de
servicios.

Las solicitudes de requerimientos de adquisicién, arrendamiento de bienes vy
contratacién de servicios deberdn ser firmadas por el titular de las Areas Solicitantes
o Requirentes para su procedencia, para adquisicién de bienes, arrendamientos o

Servicios.

2. Investigacion de mercado.

El objeto de la investigacion de mercado es identificar las condiciones que imperan
en el mercado, la verificacion de la existencia de bienes o servicios, de
proveedores a nivel estatal, nacional o infernacional y obtener el precio estimado
respecto del bien o servicio correspondiente, a efecto de buscar las mejores

condiciones para el Municipio.

a. Enrequisiciones cuyo monto estimado sea igual o superior a $30,001.00 mdas
LV.A., la investigacién de mercado es requisito indispensable para la

conftratacion.

b. La Direccién de Adquisiciones, realizard la investigacion de mercado vy
deberd recabar la documentacion que contendrd las cotizaciones (minimo

3), en su caso, obtenidas a través de:
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especializados; de cdmaras, asociaciones 0o

agrupaciones industriales, comerciales o de servicios, o bien de

fabricantes, proveedores, distribuidores o comercializadores del ramo

correspondiente.

e Lo obtenida a fravés de pdaginas de Internet, por via telefénica o por

algun otro medio, siempre y cuando se cuente con el registro de los

medios y de la informacidn que permita su verificacion.

c. El resultado de la investigacion de mercado deberd incluir entre otros, los

siguientes puntos:

e Lasrazones que acrediten el procedimiento de confratacion que se

va a readlizar.

e Lasrazones técnicas y econdmicas de la conveniencia entre adquirir

o arrendar bienes y/o adquirir o confratar servicios (comparando

precios y en su caso, el desglose de costos de las partidas y/o detalle

de rubros, sub rubros o conceptos que integran la adquisicion o el

servicio).

La investigacion de mercado y su resultado deberdn ser utilizados para la toma de

decisiones en el procedimiento de contratacion, asi como documentarse e

infegrarse en el expediente de contratacion respectivo.

IV.1 Proceso y tramites por tipo de procedimiento:

Compra directa menor

Las adquisiciones y/o contrataciones de bienes o servicios que se encuentre entre

los rangos de $0.01 a $30,000.00 sin considerar el I.V.A., serdn realizadas por la
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Direccion de Adquisiciones, previa solicitud del drea requirente, no requieren de la
autorizacién del Comité o Sub-Comité, dicha modalidad se acreditard con la
justificaciéon de su necesidad enviada por el drea requirente, cumpliendo con lo
siguiente:

e Una vez que la Direccidén de Adquisiciones reciba la solicitud en donde se
justifique la necesidad de la adquisicion o contratacion del bien o servicio,
solicitard a Tesoreria la suficiencia presupuestal.

e Parala contratacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios se podrdn
llevarse a cabo conforme a la disponibilidad presupuestaria.

¢ No requiere de 3 cotizaciones, ni estudio de mercado.

e Deberd estar debidamente comprobada vy justificada.
Adjudicacion directa

Todas las adquisiciones y contrataciones de los requerimientos de bienes o servicios
que estén entre los rangos de $30,000.01 a $60,000.00 sin considerar el I.V.A., sélo
podrdn ser realizadas por la Direccidon de Adquisiciones, a través del Sub-Comité
de Adquisiciones, por lo que el drea requirente deberd enviar su justificacion, para
que la Direccidn de Adquisiciones, las lleve a cabo conforme a lo siguiente:

e Una vez que la Direccion de Adquisiciones reciba la solicitud en donde se
justifique la necesidad de la adquisicion o contratacion del bien o servicio,
redlizard el estudio de mercado con un minimo de tres cotizaciones vy
solicitard a Tesoreria la suficiencia presupuestal.

e Se invitard a personas que, con base en la investigacion de mercado,
cuenten con capacidad de respuesta inmediata, asi como con los recursos
técnicos, y cuyas actividades comerciales o profesionales estén
relacionadas con los bienes o servicios objeto del contrato a celebrarse.

e La adjudicacion directa deberd ser dictaminada por el Sub-Comité
respectivo.

e Deberd estar debidamente comprobada vy justificada.
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Todas las adquisiciones y contrataciones de los requerimientos de bienes o servicios
que estén entre los rangos de $60,000.01 a $320,000.00 sin considerar el I.V.A., sélo
podrdn ser realizadas por la Direccidon de Adquisiciones, a través del Sub-Comité
de Adquisiciones, conforme a lo siguiente:

e Una vez que la Direccion de Adquisiciones reciba la solicitud en donde se
justifique la necesidad de la adquisicion o contratacion del bien o servicio,
realizard el estudio de mercado con un minimo de tres cotizaciones y
solicitard a Tesoreria la suficiencia presupuestal.

e Las convocatorias y bases se remitirdn mediante invitacién realizada a por
lo menos tres proveedores mediante oficio o correo electronico con acuse
de recibido.

e FElaboracion del procedimiento de adjudicaciéon mediante Invitacion
Restringida conforme a lo siguiente:

1. Convocatoria por invitacion

2. Junta de aclaraciones

3. Recepcion y apertura de propuestas técnicas y econdmicas
4. Andlisis de las propuestas y emision de dictamen

5. Notificaciéon del fallo, y

6. Suscripciéon del contrato.

e La invitacion restringida deberd ser dictaminada por el Sub-Comité
respectivo.

e Deberd estar debidamente comprobada vy justificada.

Contratos Abiertos

Cuando se requiera de un bien o servicio de manera reiterada, se podrd celebrar

contratos abiertos dentro de un mismo ejercicio fiscal.
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Se contratardn cantidades previamente determinadas o si el contrato serd abierto

serd de conformidad con lo siguiente:

La responsabilidad de determinar la conveniencia de celebrar contratos abiertos
estard a cargo de la persona ftitular de la Direccidon de Adquisiciones, previa
justificacién motivada y fundamentada de la necesidad de celebrarlos por parte

de las dreas requirentes.

La direccion de adquisiciones serd la responsable de supervisar el cumplimiento de
estos contratos y de vigilar que los bienes y servicios no excedan el limite mdximo

convenido ni incurrir en gasto inferior al minimo pactado en el contrato.

En la solicitud y entrega de los bienes o servicios prestados se hard referencia al

contrato celebrado
Licitaciones Publicas e Invitaciones Modalidades de los procedimientos de LP e IR.
Licitacion PuUblica Estatal

Licitaciéon PUblica Nacional

Licitacion Publica Internacional

o 0 T Q

Invitacion Abierta Estatal

Del proceso de licitacion pUblica estatal, nacional e internacional /invitacion

abierta estatal.

a. El drea requirente deberd presentar su solicitud de requisicion de
contfratacién a la Direccidén de Adquisiciones, la que serd el drea
contratante y administradora del contrato.

b. Para el caso de la Direccidon de Adquisiciones, puede ser en forma

simultdnea drea requirente y contratante.
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c. Una vez que la Direccidon de Adquisiciones reciba la solicitud en donde se
justifique la necesidad de la adquisicion o contratacion del bien o servicio,
realizard el estudio de mercado con un minimo de tres cotizaciones vy
solicitard a Tesoreria la suficiencia presupuestal.

d. Con la informacién recabada en el estudio de mercado se redliza el
proyecto de convocatoria. El andlisis de los comentarios relativos al anexo
técnico serd hecho por el drea requirente, y en su caso el drea técnica, asi
como la Direccién de Adquisiciones en el dmbito de su competencia.

e. Los modelos de contrato que se establezcan en los proyectos de
convocatoria serdn elaborados y autorizados con oportunidad y previo al
procedimiento de contratacion por la Direccidon Juridica instancia que
ademds validard y determinard la procedencia de suscripcion 'y
formalizacion respectivos.

f. Las convocatorias para la realizacion de procedimientos de licitacion
puUblica e invitacion restringida o invitacion abierta estatal, podrdn referirse
a uno o mds bienes o servicios.

g. La Direccion de Adquisiciones a través de sus dreas de adquisiciones,

publicard las convocatorias de las licitaciones publicas, con base en lo
siguiente:
Tratdndose de licitaciones pUblicas estatales se publicardn en el Periddico
Oficial del Gobierno del estado, y de licitaciones publicas nacionales
ademds de la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del estado,
se realizard en el Diario Oficial de la Federacion.

h. El Comité de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del municipio
dictamina las bases de los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como autoriza la expedicion de convocatorias o invitaciones
correspondientes a las modalidades siguientes:

e Invitacion Estatal Abierta.
e Llicitacién PUblica Estatal

e Licitacion Publica Nacional
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adquisiciones, asegurar que los escritos de invitacidén a proveedores se
enfreguen a los destinatarios cuando menos con un dia hdabil de
anticipacion para participar en los actos del procedimiento de contratacion
y de que estén acompanados con toda la documentacion necesaria.

j. Este procedimiento deberd ser dictaminada por el Comité respectivo.

k. Deberd estar debidamente comprobada vy justificada
Excepciones a la Licitacion

a. Lasjustificaciones parala contratacion por excepcion a la Licitacion Publica
gue se sometan a dictamen del CACS, deberdn ser elaboradas por las dreas
requirentes con el apoyo de la Direccion de Adqguisiciones a través de sus
dreas de adquisiciones y del secretario técnico del CACS.

b. Las justificaciones de excepcidon a la licitacion deberdn cumplir los requisitos

siguientes:
El Municipio bajo su responsabilidad y previa dictaminacion favorable del
Comité, podrdn contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin
sujetarse al procedimiento de licitaciéon, a través de adjudicaciéon directa,
cuando:

e FElcontrato sélo pueda celebrarse con un determinado Proveedor por
fratarse de obras de arte, fitularidad de patentes, derechos de autor
u otros derechos exclusivos.

e Peligre o se altere el orden social, la economia, los servicios publicos,
la salud publica, la seguridad o el ambiente de alguna zona o regién
del Municipio, como consecuencia de desastres producidos por
fendmenos naturales.

e Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos
adicionales importantes, debidamente justificados.

e Cuando se frate de bienes o servicios requeridos para garantizar la

seguridad del Municipio.
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Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible obtener
bienes o servicios mediante el procedimiento licitatorio en el tiempo
requerido para atender la eventualidad de que se frate, en este
supuesto, las cantfidades o conceptos deberdn limitarse a lo
estrictamente necesario para afrontarla.

Si el adjudicado no firmare el contrato por causas imputables a él
mismo o se hubiere rescindido el confrato respectivo por causas
imputables al Proveedor que hubiere resultado ganador en una
Licitacién. En estos casos la convocante podrd adjudicar el contrato
allicitante que haya presentado la siguiente proposicion solvente mds
baja, siempre que la diferencia en precio conrespecto a la propuesta
que inicialmente hubiere resultado ganadora no sea superior al diez
por ciento (10%).

Se haya declarado desierta una licitacion, siempre que se
mantengan los requisitos establecidos en la convocatoria a la
licitacion, cuyo incumplimiento haya sido considerado como causa
de desechamiento porque afecta directamente la solvencia de las
propuestas.

Existan razones justificadas para la adquisicion o arrendamiento de
bienes de marca determinada. Este supuesto aplicard para servicios
cuando deriven de una marca determinada.

Se tfrate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios bdsicos o semiprocesados, semovientes y bienes usados.
Tratdndose de estos Ultimos, el precio de adquisicidn no podrd ser
mayor al que se determine mediante avallo que practicardn las
instituciones de crédito o terceros habilitados para ello, conforme a
las disposiciones aplicables.

Se trate de servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones cuya difusion pudiera afectar al interés publico o
comprometer informacion de naturaleza confidencial para el

Municipio.
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e Se frate de adquisiciones, arrendamientos o servicios cuya

confrataciéon

se redlice con campesinos O grupos urbanos

marginados del Municipio.

e Se frate de adquisiciones de bienes que realicen las Dependencias y

Entidades del Estado para su comercializacién o para someterlos a

procesos productivos en cumplimiento de su objeto o fines propios

expresamente establecidos en el acto juridico de su constitucion.

e Se trate de adquisiciones de bienes provenientes de personas que, sin

ser Proveedores habituales, ofrezcan bienes en condiciones

favorables, en razén de encontrarse en estado de liquidacidén o

disolucion, o bien, bajo intervencion judicial.

e Se trate de servicios profesionales prestados por una persona fisica,

siempre que éstos sean realizados por ella misma sin requerir de la

utilizacion de mds de un especialista o técnico.

e Se trate de servicios de mantenimiento de bienes en los que no sea

posible precisar su alcance, establecer las cantidades de trabajo o

determinar las especificaciones correspondientes.

e Elobjeto del contfrato sea el diseno y fabricacion de un bien que sirva

como prototipo para producir otros en la cantidad necesaria para

efectuar las pruebas que demuestren su funcionamiento. En estos

casos el Municipio deberd pactar que los derechos sobre el diseno,

uso o cualquier ofro derecho exclusivo, se constituyan a favor del

Municipio.

e Se trate de equipos especializados, sustancias y materiales de origen

quimico, fisico quimico o bioquimico para ser utilizadas en actividades

experimentales requeridas en proyectos de investigacion cientifica y

desarrollo tecnoldgico.

e Se frate de adquisiciones, arrendamientos o servicios cuya

confratacion se realice con el objeto de incentivar o reactivar la

economia estatal mediante la contratacion de varios Proveedores

Estatales con abastecimiento simultdneo.
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e Se frate de instituciones Calificadoras de Valores debidamente
autorizadas.
e Se frate de agentes estructuradores e intermediarios financieros.
e FElobjeto del contfrato sea el servicio de eventos artisticos, siempre que
se justifique el desarrollo de un programa prioritario gubernamental.
c. Se deberd fundamentar la seleccién del proveedor en el escrito de
justificacion, segun las circunstancias que concurran en cada caso, basada
en criterios de mdaxima publicidad, economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez, legalidad y transparencia que aseguren que se
contrata al proveedor que ofrece las mejores condiciones para el Municipio.
el acreditamiento de los criterios mencionados y la justificacion de las
razones para el ejercicio de la opcidon, deberd constar por escrito y ser
firmado por el Presidente Municipal.
d. Una vez que el CACS dictamine favorablemente el caso de excepcion, la
Direccion de Adquisiciones a fravés de sus dreas de adquisiciones llevard a

cabo el procedimiento de contratacion.
V. Garantias

Los proveedores que celebren contratos con el Municipio deberdn garantizar, los
anticipos que reciban; estas garantias deberdn constituirse por la totalidad del
monto del anticipo, mismo que no podrd exceder del cincuenta por ciento del

monto tofal del confrato.

La garantia del cumplimiento del contrato no podrd ser mayor al diez por ciento

del monto adjudicado o el monto mdximo en contratos abiertos.
La garantia de cumplimiento del contrato deberd presentarse a mds tardar dentro

de los diez dias naturales siguientes a la firma del contrato, salvo que la entrega de

los bienes o la prestacion de los servicios se realice dentro del citado plazo v, la
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correspondiente al anticipo se presentard previamente ala entrega de éste, a mds

tardar en la fecha establecida en el contrato

El servidor publico que deba firmar el contrato, bajo su responsabilidad, podrd
exceptuar al proveedor, de presentar la garantia de cumplimiento del contfrato

respectivo.
Las garantias se constituirdn en favor del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.
VI. Contratos

El Municipio y el Proveedor adjudicado deberdn formalizar el contrato o pedido
correspondiente, dentro de los diez dias hdbiles posteriores a la fecha de su

notificacion.

Las Adjudicaciones directas, Invitaciones y Licitaciones se formalizan mediante
contratos que contendrdn, como minimo, lo siguiente:
I Autorizacién del presupuesto para cubrir el compromiso derivado de la
contratacion;
Il. Indicacién del procedimiento conforme al cual se llevdé a cabo la
adjudicacion de la contratacion;
M. Precio unitario y el importe total a pagar por los bienes o servicios;
IV. Lugar, fecha y condiciones de entrega;
V. Porcentaje, niUmero y fechas de las exhibiciones y amortizaciéon de los
anticipos que se otorguen;
VL. Forma y términos para garantizar los anticipos y el cumplimiento de la
contratacion;
VII. Plazo y condiciones de pago del precio de los bienes o servicios;
Vill.  Causas de rescision de la contfratacion y penas convencionales por
calidad, afraso en la entrega de los bienes o servicios, por causas

imputables a los Proveedores;
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confratacion, incluyendo en su caso la marca y modelo de los bienes.

Los contratos no podrdn cederse en forma parcial ni total en favor de cualquier
otra persona, con excepcidn de los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd

contar con el consentimiento del Municipio.
VII. Recepcion de los bienes y/o servicios

Serd responsabilidad de la Direccidn de Adqguisiciones la recepcidn de los bienes

y/o servicios, verificando que:

e El proceso de recepcidon de bienes o servicios se lleve a cabd, conforme al
procedimiento aprobado para tal efecto.

e Que estos cumplan con las especificaciones técnicas contenidas en el
contrato y/o factura.

e Verificar las condiciones exteriores de |0s bienes, es decir, que no presenten
dano o alteracion alguna.

e Cuado sean susceptibles de identificacién individual, que los nUmeros y
signos correspondan con los asentados en la factura.

e Enfregarlos bienes alas dreas requirentes
VIII. Revisién y tramitacion de facturas
La Tesoreria Municipal a fraves de la Direccidén de Egresos, para la recepcion,
revision, tframitacion y pago de facturas a proveedores, seguird el procedimiento

aprobado para tal efecto.

La tesoreria Municipal por conducto de la Direccién de Egresos procederd al pago

de las facturas por adquisicion o arrendamiento bienes muebles, siempre y cuando

39




GACETA

M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

la Direccion de Adquisiciones haga constar conforme al procedimiento autorizado

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

para tal efecto, haber recibido los bienes.
IX. Documentacion y la informacién

La Tesoreria Municipal a traves de la Direccidon de Egresos, conservara en forma
ordenada y sistematica toda la documentacion original comprobatoria de los

actos, pedidos y contratos.

En el caso de documentacidn con cardcter devolutivo para los licitantes, se

deberd conservar copia simple.
X. Modificacién a las Politicas, Bases y Lineamientos

Los presentes lineamientos podrdn ser modificados, cuantas veces sea necesario
con el fin de actualizarlo a las nuevas disposiciones que emitan los érganos
legislativos o administrativos que verifican su cumplimiento, sustituyéndose del

original las modificaciones respectivas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las presentes POBALINES entrardn en vigor al dia hdbil siguiente de su
publicacién en los medios establecidos, previamente que hayan sido aprobados

por el ayuntamiento del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

SEGUNDA. Se instruye para que publique las presentes POBALINES en los medios

establecidos.

Las presentes POBALINES fueron APROBADOS en la Sesidn Extraordinaria del
Municipio de Salina Cruz, Oaxaca, celebrada el dia veintiséis del mes de marzo del
ano 2022.
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ARQ. DANIEL MENDEZ SOSA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, DISTRITO DE TEHUANTEPEC, OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 68 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
TOMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL:
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, OAXACA

INDICE
l. Introduccion
Il. Objetivo del Manual de Organizacion
[l Antecedentes Historicos
V. Marco Juridico

V. Mision y Vision

VI. Estructura Organica

VI Organigrama

VIIl.  Cédulas de Funciones y Responsabilidades
IX. Exhorto

X. Modificaciones al Manual

l. Introduccion.

El Gobierno Municipal 2022-2024 del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca, elaboro el presente

Manual de Organizacion, el cual constituye una valiosa herramienta que contribuye al
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fortalecimiento del quehacer institucional, mediante la mejora y la simplificacion de los

procesos administrativos que rigen la gestién publica de este Municipio.

En este sentido, el Manual contiene informacion sobre el marco juridico que regula el
funcionamiento del Municipio, objetivos, mision y visién, estructura administrativa, los
organos que la integran, sus funciones, ambitos de responsabilidad y formas de

coordinacion.

Este Manual se publicara en la Gaceta Municipal y se difundiré para su consulta en la pagina

web del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

Con estas acciones, una vez mas el Gobierno Municipal 2022-2024 se crea como un
gobierno abierto, transparente y respetuoso de las disposiciones que regulan la
administracién publica estatal. Con ello, sin duda alguna, contribuira a consolidar el

liderazgo y la administracion municipal.
II. Objetivo del Manual de Organizacién.

Coadyuvar en la administracion de los recursos publicos municipales, el Gobierno Municipal
2022-2024, a través de sus unidades administrativas vigilara la aplicacion de las politicas

publicas.

El Manual de Organizacion es una disposicion normativa que autoriza el Cabildo y sera
obligatoria a los servidores publicos del Municipio y su aplicacién corresponde a las
autoridades municipales, quienes en el ambito de su competencia deberan vigilar su

cumplimiento e imponer las sanciones respectivas a sus infractores.

lll.  Antecedentes Historicos.
El Municipio de Salina Cruz, es un orden de Gobierno investido de personalidad juridica,
con territorio y patrimonio propios, autbnomo en su régimen interior y con libre
administracién de su hacienda; gobernado por un Cabildo de eleccion popular y directa,

integrado por un Presidente Municipal, dos Sindicos y los Regidores determinados por la
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Electorales del Estado de Oaxaca, no existiendo autoridad intermedia entre el municipio y

el Gobierno del Estado.

El Gobierno Municipal 2022-2024, ha emprendido acciones para ser un gobierno abierto,
transparente y respetuoso de las disposiciones que regulan la administracién publica
estatal, propone al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salina Cruz, este instrumento

gue contribuira a consolidarse como un gobierno transparente.
IV.  Marco Juridico

e Nivel Federal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Nivel Estatal

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de
Oaxaca.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Oaxaca.

- Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca

V.  Misiony Visién
Mision
Hacer un buen gobierno; que trabaje por el bienestar de la poblacion, con servicios de
calidad y eficientes, con sentido humano y atencion oportuna. Con perspectiva de género,
seguridad ciudadana, certeza de inversiéon, en unidad y resiliencia ambiental para ser el

polo de desarrollo del Istmo de Tehuantepec, sin dejar a nadie atras.

Visién
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y de desarrollo, que ofrece servicios de calidad a partir de su ventaja competitiva del espacio

marino y terrestre, con enfoque sostenible, dando cumplimiento a la Agenda 2030.

Corto Plazo (2024). Contar con mejores condiciones sociales, econémicas y ambientales,
rescatando la identidad cultural y fomentando el respeto de los derechos humanos, que
permita al municipio de Salina Cruz ser detonante del polo de desarrollo de la regiéon Sur-

Sureste.

Mediano Plazo (2027). Lograr condiciones de infraestructura sostenible que permitan la
competitividad del municipio de Salina Cruz como el polo de desarrollo de la regién Sur-
Sureste, alcanzando una mejor calidad de vida y bienestar social, conforme a la Agenda
2030.

Largo Plazo (2033). Ser un municipio referente en el desarrollo sostenible, garante de los
derechos individuales y colectivos e impulsor de la inversion local, nacional e internacional,

gue consolida el polo de desarrollo de la region Sur-Sureste de México.

VI.  Estructura Orgénica

Cuerpo colegiado denominado Honorable Ayuntamiento, integrado por el Presidente
Municipal, 10 Regidores y 2 Sindicos.

Regiduria de Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado.
Regiduria de Parques, Jardines y Recreacion de Espacios Publicos.
Regiduria de Patrimonio Inmaterial, Ciencia y Tecnologia.
Regiduria de Equidad de Género.

Regiduria de Ecologia, Proteccién Ambiental, Pesca y Agricultura.
Regiduria de Salud, Asistencia Social y Control COVID.

Regiduria de Educacion, Deporte Y Cultura.

© N o g0 s~ w DN

Regiduria de Obras Publicas Urbanas, Portuarias e Interocedanicas.
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10. Regiduria de Hacienda Publica Municipal.
11. Sindicatura de Procuraciéon y Hacendaria.

12. Sindicatura de Gobernacion y Reglamentos
Regidores:

Los Regidores desemperian las actividades que se les encomiendan en sus comisiones, e
informan con periodicidad las gestiones realizadas, proponen al Ayuntamiento reformas o
modificaciones a reglamentos municipales, alternativas de solucion para la debida atencién
de los diferentes ramos de la administracion publica municipal, promueven la participacion
ciudadana en apoyo a los programas del municipio, participan en las ceremonias civicas,
se informan del estado financiero, cuenta publica y patrimonial asi como de la situacién

general de la administracion municipal.

Los Regidores, en el desempefio de su encargo podran pedir de cualquier oficina publica
municipal, los documentos o datos que crean convenientes para ilustrar el desempefio de
los asuntos que le estan encomendados. Cuando cualquier servidor publico municipal, no
proporcione los datos citados, los Regidores lo haran del conocimiento del Ayuntamiento

para que apligue la sancién correspondiente.

Los Regidores tendran facultades de inspeccion y vigilancia en las materias a su cargo.
Sdlo podran ejercitar funciones ejecutivas cuando actien como cuerpo colegiado en las

sesiones del Cabildo.
Tienen las siguientes facultades y obligaciones:

.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo y vigilar el cumplimiento de
sus acuerdos;

I.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en los términos establecidos por
esta Ley;

l1l.- Vigilar que los actos de la administracién publica municipal se desarrollen con apego a

lo dispuesto por las leyes y normas en materia municipal,
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IV.- Desempenfar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar con la
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periodicidad que le sefale, sobre las gestiones realizadas;

V.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de solucién para la debida atencion de los
diferentes ramos de la administracion publica municipal;

VI.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificacién o reformas a los reglamentos
municipales y demés disposiciones administrativas;

VIl.- Promover la participacion ciudadana en apoyo a los programas que formule el
Ayuntamiento:

VIII.- Participar en las ceremonias civicas que lleve a cabo el Ayuntamiento;

IX.- Estar informado del estado financiero; cuenta publica y patrimonial del Municipio asi
como de la situacién en general de la administracion publica municipal,

X.- Procurar en forma colegiada la defensa del patrimonio municipal, en caso de omisién
por parte del Presidente o Sindico Municipal;

XI.- Vigilar que las peticiones realizadas a la administracion publica municipal se resuelvan
oportunamente: y

XIl.- En materia indigena se encargardn de asegurar y promover los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas que integran el municipio, asi como su desarrollo y
oportunidades en total equidad, salvaguardando en todo momento el respeto a sus
sistemas normativos internos y en general, a su cultura originaria,

XIlIl.- Atender los requerimientos de informacién del Contralor Interno Municipal y de los
comités de contraloria social.

XIV.- Las demas que se sefialen en la presente Ley y demas disposiciones normativas

emitidas por el Ayuntamiento.

Sindicos:

Los Sindicos son representantes juridicos del Municipio y responsables de vigilar la
debida administracién del erario publico y patrimonio municipal, tienen el caracter de
mandatarios del Ayuntamiento, formulan, modifican o reforman reglamentos a los bandos
de policia y gobierno, intervienen en la formulacién del inventario de bienes muebles e
inmuebles del municipio, con las siguientes atribuciones:

|.- Representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueran parte;
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gue éste les encomienden y las que designen las leyes;

lll.- Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos, revisar y firmar los cortes de
caja o estados financieros de la tesoreria y la documentacion de la cuenta pablica municipal;
IV.- Practicar, a falta de Agente del Ministerio Publico, las primeras diligencias de
averiguacion previa, remitiéndolas al Ministerio Publico del distrito judicial que le
corresponda,;

V.- Auxiliar a las autoridades ministeriales en las diligencias que correspondan;

VI.- Asistir con derecho de voz y voto a las sesiones del Cabildo;

VIIl.- Formar parte de la Comision de Hacienda Publica Municipal, y aquellas otras que le
hayan sido asignadas;

VIII.- Proponer al Ayuntamiento la formulacién, modificaciones o reformas a los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de su ambito territorial;

IX.- Intervenir en la formulacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, promoviendo la inclusién de los que se hayan omitido, y haciendo
gue se inscriban en el libro especial con la expresién real de sus valores y las caracteristicas
de identificacién, asi como el destino de los mismos;

X.- Regularizar ante la autoridad competente, la propiedad de los bienes inmuebles
municipales, e inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad;

XI.- Admitir, tramitar y resolver los recursos administrativos a que se refiere esta Ley, con
excepcion de los contenidos en disposiciones fiscales.

XIl.- Vigilar que los servidores publicos municipales obligados, presenten oportunamente
su declaracion patrimonial, de intereses y fiscal, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca

XIII.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se desahoguen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la Hacienda Pudblica Municipal, o en aquellos derivados de los
convenios que en materia fiscal celebre el Municipio con el Estado, la Federacion o con los
Ayuntamientos.

XIV.- Intervenir en los juicios y procedimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las fianzas expedidos a favor del Municipio;

XV.- Intervenir en los procedimientos relacionados con la recaudacion y pago de la

reparacion del dafio de la Hacienda Publica Municipal;
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administrativa y judicial de los derechos de la Hacienda Publica Municipal;
XVII.- Presentar dentro del &mbito de su competencia, denuncias y formular querellas ante
el Ministerio Publico; en su caso, sin perjuicio del erario municipal, otorgar perdén al

inculpado cuando proceda,;

Presidente Municipal:

1.1 Secretaria Municipal
1.2 Tesorero Municipal
1.2.1 Direccién de Ingresos
1.2.2 Direccién de Egresos
1.2.3 Direccion de Contabilidad
1.2.4 Direccién de Adquisiciones
1.2.5 Direccion de Recursos Humanos
1.3 Secretaria Particular
1.4 Jefa del Despacho de la presidencia
1.5 Direccion Juridica
1.6 Comisaria de Seguridad Publica
1.7 Contraloria Municipal
1.8 Organos Desconcentrados de la Administracion Pablica
1.9 Direccién de Catastro
1.10 Direccion de Servicios Generales Municipales
1.11 Direccion de Panteones
1.12 Direccion de Comercio Fijo, Semifijo, Ambulantes (casetas) y Giros Negros
1.13 Director de Tianguis y Mercados
1.14 Direccion de Desarrollo Econdmico, Industrial, Comercial y de Servicios
1.15 Direccién de Educacion
1.16 Direccion de Bienes Municipales

1.17 Direccion de Desarrollo Urbano

49




GACETA

M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

1.18 Direccién de Obras Publicas

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

1.19 Direccion de Agencias, Barrios, Colonias y Fomento Turistico
1.20 Direccion de Deporte

1.21 Direccién Médica

1.22 Direccion de Ecologia y Proteccién Ambiental

1.23 Direccién de Pesca, Mineria y Extraccion

1.24 Direccién de Comunicacion Social e Imagen Grafica

1.25 Direccion de Parques y Jardines

1.26 Direccién de Bienestar

1.27 Direccién de Vialidad y Transporte

1.28 Direccion de Logistica y Eventos

1.29 Direccion de Proteccion Civil

1.30 Direccion de Turismo

1.31 Direccion de Cultura

1.32 Unidad de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores
1.33 Unidad de enlace con la Comision Federal de Electricidad
1.34 Unidad de Transparencia Municipal

1.35 Coordinacion de Gobierno y Proyectos Estratégicos

1.36 Coordinacién de Bomberos

1.37 Coordinacion AntiCovid-19

VIl.  ORGANIGRAMA
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VIIl.  Cédulas de Funciones y de Responsabilidades

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

SUPERIOR INMEDIATO HONORABLE AYUNTAMIENTO
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1. OBJETIVO GENERAL

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio las leyes y disposiciones de orden normativo municipal, asi como los
ordenamientos estatales y federales en el ambito de su competencia, y conducir las relaciones del
ayuntamiento con los pobladores del municipio, con los poderes del estado, y con los otros ayuntamientos de
la entidad.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la presente Ley, las leyes y demas disposiciones de orden normativo
municipal, asi como los ordenamientos estatales y federales en el &mbito de su competencia, y conducir las
relaciones del ayuntamiento con los Poderes del Estado, y con los otros ayuntamientos de la entidad

Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de las unidades administrativas, de la
administracion publica municipal que se creen por acuerdo del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley
Organica Municipal del estado de Oaxaca.

Presentar al 6érgano Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la Cuenta Publica Municipal del afio
anterior.

Convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones del Cabildo, ejecutar los acuerdos y decisiones del
mismo.

Promulgar y publicar en la gaceta municipal o en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de sus respectivas jurisdicciones, asi como los planes y programas de desarrollo municipal.

Expedir de manera inmediata los nombramientos de los Agentes Municipales, de Policiay a los Representantes
de Ndcleos Rurales, una vez obtenido el resultado de la eleccion.

Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o cuando el Sindico o
Sindicos estén ausentes o impedidos legalmente para ello.

Informar a la poblacion en sesion publica y solemne que deberé celebrarse dentro de los primeros quince dias
del mes de diciembre de cada afio, sobre el estado que guarda la administracion publica municipal y de las
labores realizadas durante el ejercicio.

Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos atendiendo a los
principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
asi como a los presupuestos realizados por las comisiones, de conformidad con la fraccion VII del articulo 55
de la Ley Orgénica Municipal del estado de Oaxaca y 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de
Oaxaca.
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Vigilar la recaudacién de ingresos en todos los ramos de la administracion publica municipal, con apego a lo
dispuesto en la Ley de Ingresos Municipales, inspeccionar los fondos de la hacienda publica municipal,
supervisar que la inversion de los recursos municipales se hagan con estricto apego al presupuesto de egresos
y a las leyes correspondientes y a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, y en su caso, autorizar los estados financieros del Municipio.

Proponer al Ayuntamiento las comisiones en las que deben actuar sus integrantes.

Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentos de los planes de desarrollo urbano, la
zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y
construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccién del desarrollo urbano.

Ejecutar, administrar, vigilar y evaluar la formulacién e instrumentacion de los planes de desarrollo urbano, la
zonificacion, la creacion de reservas territoriales, el otorgamiento de licencias y permisos para uso de suelo y
construccion, asi como los mecanismos que se requieran para la adecuada conduccion del desarrollo urbano.

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos y
someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

Promover y vigilar la organizacion e integracion del Concejo de Desarrollo Social Municipal.

Promover la integraciéon del Concejo Municipal de Proteccién Civil.

Informar durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento sobre el estado que guarda la administracion
municipal y del avance de sus programas.

Recepcionar los recursos provenientes de los Fondos de Participaciones, Aportaciones, que le corresponda al
Municipio, asi como los asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, Programas,
Convenios o Subsidios Federales, vigilando la correcta administracion de los mismos, asi como del patrimonio
municipal.

Expedir licencias, permisos, autorizaciones o refrendos, cuando se trate de funcionamiento o instalacion de
comercios, diversiones, bailes y espectaculos publicos, previo dictamen de las comisiones respectivas.

Expedir licencias a establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas, previa autorizacion del Cabildo y con
apego a la Ley Estatal de Salud.

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el aprovechamiento y comercio
en las vias publicas, con aprobacién del Cabildo, las que, de concederse, tendran siempre el caracter de
temporales y revocables y no seran gratuitas.

Proponer al Ayuntamiento al concejal que deba sustituirlo en sus ausencias no mayores de quince dias, o0 en
las sesiones ordinarias que le encomiende.

Crear el Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, y en las Agencias Municipales
se denominara Subcomité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
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Visitar periddicamente las Agencias Municipales y de Policia y todos los demas centros de poblacién urbanos,
suburbanos y de naturaleza agraria que conformen el territorio municipal, con el objeto de verificar la eficaz
prestaciéon de los servicios publicos municipales y recibir las demandas de la poblacién, para proponer al
Cabildo las medidas de solucion conducentes.

Desempeiiar las funciones de Registro Civil cuando en su ambito territorial no exista éste, en los términos del
Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y del reglamento de la materia.

Tener bajo su mando, la Policia Preventiva Municipal en los términos del reglamento correspondiente y de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes de la materia.

Nombrar y remover a los demas servidores de la administracion publica municipal, y expedir los
nombramientos respectivos

Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades Cooperativas

Celebrar acuerdos, contratos o convenios con el Estado por conducto de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado, instituciones bancarias, entidades financieras, casas comerciales, oficinas postales y
otros organismos publico-privados, para que auxilien al Municipio en la recaudacion de ingresos municipales.

Celebrar convenios con autoridades fiscales estatales o municipales para la asistencia en materia de
administracion y recaudacion de contribuciones y aprovechamientos.

Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracion a que se refiere el articulo 34 del Cédigo Fiscal Municipal del
Estado de Oaxaca.

Atender los requerimientos de informacion del Contralor Interno Municipal y de los Comités de contraloria
social.

Autorizar los documentos de compraventa de ganado y los permisos para deguello.

Nombrar y remover a los demés servidores de la administracion pablica municipal, y expedir los nombramientos
respectivos.

Ejercer las facultades que le confiere el articulo 12 de la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Las demas que le sefalen las leyes, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus ambitos territoriales.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
_ EVENTUAL PERIODICA | PERMANENTE
4
r_r|1 Todas las unidades | Acordar e instruir programas,
g administrativas del municipio. proyectos y actividades. X
n

54

24



M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

GACETA

SALINACRUZ
En Unidad Avanzamos
erzez *
m | Dependencias y Entidades de la
ﬁ Administracion Publica Federal, . -
m o Asistir 'y participar en
7 |Estatal y Otros municipios. . X
S reuniones.
>
¥ | Ciudadanos del municipio.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A.
FUNCIONES DEL SECRETARIO MUNICIPAL
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Recibir, registrar y entregar la correspondencia externa, dirigida a los servidores publicos del Municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Tener a su cargo el archivo del Municipio, observado la ley de la materia

Controlar y distribuir la correspondencia recepcionada en la Oficialia de Partes Municipal del Ayuntamientok
dando cuenta diaria al Presidente Municipal para acordar su tramipresente Manual.

Asistir a las sesiones del Cabildo con voz, pero sin voto; y elaborar las actas correspondientes.

Dar fe de los actos del Cabildo, autorizar, expedir y certificar las copias de documentos oficiales, y suscribir y
validar, con su firma, aquellas que contengan acuerdos y ordenes del Cabildo y del Presidente Municipal o que
obren en sus archivos

Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones

Expedir constancias de origen y de vecindad que le sean solicitadas, previa acreditacidn indubitable de la misma

Comunicar a los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales los acuerdos del
Cabildo y las érdenes del Presidente Municipal

Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Municipal, en caso de que no exista una
dependencia a la cual el reglamento interior de la administracion publica municipal le confiera esta atribucién

Auxiliar al Sindico Municipal en la elaboracion del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, asi como en su actualizacion

Ejecutar los programas que le correspondan, en los términos del Plan Municipal de Desarrollo y en el reglamento
interior de la administracion pablica municipal
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Las demas que establezca esta Ley, los reglamentos municipales y las que acuerde el Ayuntamiento

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO

CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

z - .
. . . Recepcion, registro
H Unidades administrativas del| . .p . g y
I | municioio distribucion de
;Z> pio. correspondencia. X
n
3 | Dependencias y Entidades de la
r_r|| Administracion Publica Federal y|Recepcion de X
2 | Estatal. documentos.
5) Ciudadanos del municipio.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION

MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION

N. A

FUNCIONES DEL

TESORERO MUNICIPAL

SUPERIOR INMEDIATO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA

CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Administrar la hacienda publica municipal de conformidad con las disposiciones legales aplicables y coordinar la

politica fiscal del Ayuntamiento.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Recaudar los impuestos, derechos, productos, contribuciones de mejoras y aprovechamientos que correspondan
al Municipio de conformidad con las disposiciones fiscales respectivas.

Llevar a cabo el registro contable de los ingresos provenientes de las participaciones y aportaciones que se

hayan transferido al Municipio.

Revisar cada mes los estados financieros correspondientes al mes de que se trate, para determinar el movimiento
de ingresos y egresos que debera recibir la aprobacion del Ayuntamiento.
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Proponer al Presidente Municipal en tiempo y forma los anteproyectos de la Ley de Ingresos y del Presupuesto
de Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez.

Ejercer el presupuesto de egresos, y efectuar los pagos invariablemente en forma mancomunada con el
Presidente Municipal y Tesorero, de acuerdo a los presupuestos aprobados por el Ayuntamiento.

Llevar la contabilidad, el control del presupuesto de egresos con enfoque a resultados y elaborar la cuenta publica
general que debe presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado; acompafiando los estados financieros
mensuales y los documentos necesarios para comprobar la conformidad de los ingresos y gastos con las partidas
de presupuesto, y la justificacion de ellos.

Llevar el control del presupuesto de egresos con enfoque a resultados e informes trimestrales de avance de
gestion financiera.

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias y convenientes para aumentar la recaudacion de los ingresos
y, racionalizar y optimizar los gastos municipales.

Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras municipales.

Hacer las retenciones y el entero de los impuestos sobre sueldos y salarios u otros que le impongan las
disposiciones vigentes, cuando corresponda.

Notificar las resoluciones y demas actos administrativos que deriven del ejercicio de sus facultades en materia
de comprobacién y recaudacion de ingresos municipales.

Mantener actualizado el registro municipal de contribuyentes.

Dar cumplimiento y ejercer las facultades derivadas de los convenios, que en materia fiscal celebre con el
Gobierno del Estado, con la Federacion o con los Ayuntamientos.

Ordenar y practicar la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes
de la Hacienda Publica Municipal a través de requerimientos, visitas de inspeccidn, intervencién y revisiones en
las oficinas de la Tesoreria Municipal.

Dirigir los servicios de inspeccién y vigilancia fiscal en el Municipio de su circunscripcion territorial.

Proporcionar asesoria a instituciones publicas y particulares en materia de interpretacion y aplicacion de leyes
fiscales, asi como realizar una campafia permanente de orientacion y difusién en materia fiscal municipal.

Tramitar y resolver los recursos administrativos que establece el Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca.

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales municipales.

Expedir documentos para la identificacion del personal que lleve a cabo facultades de recaudacion,
comprobacion, inspeccion y vigilancia fiscal, econémica-coactiva y demas relacionada con la hacienda publica
municipal, asi como de los convenios que en materia fiscal celebre con el Gobierno del Estado, con la Federacion
o con los Ayuntamientos.
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Las demas que en ambito de su competencia le confiera las demas leyes y reglamentos municipales.
3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
_ EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
4
r_r|| Unidades administrativas del | Administrar los recursos
§ municipio. del municipio.
> X
@)
m | Dependencias y Entidades de
%5 [la  Administracién  Publica | Revisar las normativas
% Federal y Estatal. presupuestales 'y de X
< rendicién de cuentas.
¥ | Proveedores
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE INGRESOS
SUPERIOR INMEDIATO TESORERO MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL
Consolidar la cooperacion y confianza de los ciudadanos en materia de recaudacion.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Administrar la hacienda publica municipal de conformidad con las disposiciones legales aplicables y coordinar la
politica fiscal del Ayuntamiento

Recaudar los impuestos, derechos, productos, contribuciones de mejoras y aprovechamientos que correspondan
al Municipio de conformidad con las disposiciones fiscales respectivas

Expedir el comprobante fiscal digital a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca en un plazo méaximo de cinco
dias habiles contados a partir de la recepcién de las participaciones, aportaciones y demas recursos federales
aprobados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién a favor del Municipio

Llevar a cabo el registro contable de los ingresos provenientes de las participaciones y aportaciones que se
hayan transferido al Municipio

Realizar los registros de todas las operaciones presupuestarias, contables, financieras y administrativas de los
ingresos, egresos, activos, pasivos, patrimoniales y demas eventos econdmicos que afectan la hacienda publica,
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debiendo ajustarse a su catalogo de cuentas, el que debera de estar alineado a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
Elaborar el dia ultimo de cada mes los estados financieros correspondientes al mes de que se trate, para
determinar el movimiento de ingresos y egresos que deberd recibir la aprobacién del Ayuntamiento
Ejercer las facultades econémico-coactivas en términos del Cadigo Fiscal Municipal para hacer efectivos:
a) Los créditos fiscales exigibles cualquiera que sea su naturaleza
b) Las sanciones pecuniarias impuestas por las autoridades administrativas
c) Los adeudos derivados de concesiones o contratos celebrados con el Municipio, salvo pacto expreso en
contrario
d) Las garantias constituidas por disposicion de la Ley o acuerdos de las autoridades administrativas, cuando
sean exigibles y cuyo cobro ordene la autoridad competente
e) El cobro de los tributos, recargos, intereses y multas federales o estatales cuando el Municipio por ley o
convenio se haga cargo de la administracion y recaudacion de los mismos
Proponer al Presidente Municipal en tiempo y forma los anteproyectos de la Ley de Ingresos y del Presupuesto
de Egresos atendiendo a los principios constitucionales de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez
Ejercer el presupuesto de egresos, y efectuar los pagos invariablemente en forma mancomunada con el
Presidente Municipal y Tesorero, de acuerdo a los presupuestos aprobados por el Ayuntamiento

N =4
SALINA CRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024_

Llevar con total transparencia la contabilidad, el control del presupuesto de egresos con enfoque a resultados y
elaborar la cuenta publica general que debe presentar el Ayuntamiento al Congreso del Estado; acompafiando
los estados financieros mensuales y los documentos necesarios para comprobar la conformidad de los ingresos
y gastos con las partidas de presupuesto, y la justificacién de ellos

Llevar con total transparencia el control del presupuesto de egresos con enfoque a resultados e informes
trimestrales de avance de gestion financiera

Con apego a las leyes de la materia, proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias y convenientes para
aumentar la recaudacion de los ingresos y, racionalizar y optimizar los gastos municipales

Vigilar y controlar las oficinas recaudadoras municipales

Hacer las retenciones y el entero de los impuestos sobre sueldos y salarios u otros que le impongan las
disposiciones vigentes, cuando corresponda

Notificar las resoluciones y demas actos administrativos que deriven del ejercicio de sus facultades en materia
de comprobacion y recaudacion de ingresos municipales;

Ampliar y mantener actualizado el registro municipal de contribuyentes;

Dar cumplimiento y ejercer las facultades derivadas de los convenios, que en materia fiscal celebre con el
Gobierno del Estado, con la Federacién o con los Ayuntamientos

Ordenar y practicar la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes
de la Hacienda Publica Municipal a través de requerimientos, visitas de inspeccidn, intervencion y revisiones en
las oficinas de la Tesoreria Municipal

Dirigir los servicios de inspeccién y vigilancia fiscal en el Municipio de su circunscripcion territorial

Proporcionar asesoria a instituciones publicas y particulares en materia de interpretacién y aplicacion de leyes
fiscales, asi como realizar una campafia permanente de orientacion y difusiéon en materia fiscal municipal

Tramitar y resolver los recursos administrativos que establece el Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca
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En Unidad Avanzamos
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2022-2024

Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales municipales

Expedir documentos para la identificacion del personal que lleve a cabo facultades de recaudacion,
comprobacion, inspeccion y vigilancia fiscal, econdmica-coactiva y demas relacionadas con la hacienda publica
municipal, asi como de los convenios que en materia fiscal celebre con el Gobierno del Estado, con la
Federacién o con los Ayuntamiento

Tramitar y resolver la solicitud de aclaracion de datos que presenten los contribuyentes de la hacienda publica
municipal, en términos de lo dispuesto por el articulo 75 del Cédigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca

Interpretar y aplicar las disposiciones fiscales municipales

Las demas que en ambito de su competencia le confiera las demas leyes y reglamentos municipales

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO |CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

EVENTUAL | PERIODICA| PERMANENTE

zZ

H Unidades administrativas del | Recaudar los ingresos

§ municipio. del municipio. X
7

m

ﬁ Secretaria de Finanzas del Gobierno | Entregar informes vy

D |del Estado de Oaxaca y|asesoria a X
)Z> contribuyentes del municipio. contribuyentes

n

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE EGRESOS

SUPERIOR INMEDIATO TESORERO MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Cubrir los gastos que realiza el Municipio con cargo al presupuesto de egresos autorizado, previa verificacion de
la disponibilidad presupuestal y financiera correspondiente.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

60




M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

GACETA

SALINACRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

Revision y aprobacion del Gasto Publico

Establecer los mecanismos para la recepcion, revision, clasificacion y registro de documentos para pago.

Programar y efectuar el pago de los compromisos que se generen con motivo del ejercicio presupuestal.

Elaboracion y expedicion de cheques.

Verificar que se efectiien arqueos mensuales de cheques en circulacion.

Vigilar que los CFDIs expedidos por los proveedores cumplan con las disposiciones fiscales vigentes.

Controlar que la programacion de pagos se realice considerando la disponibilidad financiera del Municipio, asi
como importe y concepto de pago.

Elaborar los expedientes contables.

Revisar y aprobar viaticos de los servidores publicos del municipio.

Solventar gastos ejecutados mediante bancos.

Solventar gastos ejecutados mediante efectivo.

Las demas que con el caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le
sean encomendadas por el Tesorero Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EIbEBJETO FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA | PERMANENTE
Z
T | Unidades administrativas del municipio. CUb.m los gasltc.)s.que
Jz> realiza el Municipio. X
0]
m Pagar los
o COmpromisos
% Proveedores del Municipio. adquiridos entre X
£ Proveedores y
v Municipio.
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CONTABILIDAD
SUPERIOR INMEDIATO TESORERO MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Tener el control de las operaciones financieras municipales, realizando los registros de todas las operaciones
presupuestarias, contables, financieras y administrativas de los ingresos, egresos, activos, pasivos, patrimoniales
y demas eventos econdmicos que afectan la hacienda publica, que debera de estar alineado a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar las Normas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) en la contabilidad del Municipio

Dar seguimiento al Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC)

Realizar el registro contable de ingresos.

Realizar el registro contable de egresos.

Integrar las Pdlizas Contables

Revisar el Gasto Publico

Realizar conciliaciones bancarias.

Realizar modificaciones al presupuesto.

Las demas que con el caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le sean
encomendadas por el Tesorero Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO | CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
= EVENTUAL PERIODICA | PERMANENTE
r_||'| Unidades administrativas del | Registrar ingresos vy
% municipio. egresos del municipio. X
n
m
>
T | Secretaria de Finanzas del Gobierno | Revisar normativas X
2 | del estado contables
>
n
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En Unidad Avanzamos
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N. A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ADQUISICIONES

SUPERIOR INMEDIATO TESORERO MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos mediante los cuales se garantiza la correcta ejecucion del gasto en cuestion de
adquisiciones y contrataciones.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Solicitar cotizaciones y elaborar estudios de mercados.

Adquirir materiales, bienes muebles y contratacion de servicios.

Aplicar procedimientos de compra directa, adjudicacién directa e invitaciones restringidas.

Revisar convocatorias y procedimientos de invitaciones abiertas y licitaciones publicas.

Apoyar al Comité de adquisiciones para la realizacién de procedimientos de adquisiciones y contratacion de
servicios.

Llevar el control de entradas y salidas de materiales y bienes adquiridos en la bodega.

Elaborar oficios de entrega de materiales a las areas requirentes.

Llevar el control de pagos por transferencias electrénicas.

Las demas que con el cardcter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le sean
encomendadas por el Tesorero Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

SVNA3LNI

EVENTUAL PERIODICA | PERMANENTE

Atender las necesidades
Unidades administrativas del municipio. | de todas las areas del
Municipio.

SVNd31X3

Mantener un padrén de
Proveedores del Municipio. proveedores del X
Municipio.
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZAS

1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo administrativo a las diferentes dependencias y entidades del Gobierno Municipal relativo a velar por
el correcto estatus de todos los empleados municipales.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Establecer los criterios, normas y procedimientos para la contratacién del personal.

Cumplir con las normas y procedimientos autorizados para la contratacion del personal, otorgamiento de
prestaciones laborales y medidas sancionatorias observando las disposiciones legales y estatutarias que rigen la
relacién laboral entre el municipio y el personal.

Promover y mantener relacion laborales y sindicales sanas que propicien la paz laboral.

Realizar los estudios necesarios para la correcta planeacion y administracién de los Recursos Humanos del
Municipio, evaluar los resultados y efectuar las modificaciones o ajustes al caso concreto.

Coadyuvar al andlisis del impacto presupuestal de las propuestas de modificaciones a las estructuras organicas
de las dependencias o entidades de la Administracién Publica Municipal y someterlo a la Direccidn de Egresos.

Determinar la metodologia conducente al reclutamiento, seleccidn, induccion, orientacion y mejoramiento del
personal.

Tramitar los nombramientos de personal de base, confianza, mando medios y superiores.

Tramitar las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones del personal al servicio del municipio.

Intervenir en el procedimiento de las incidencias laborales en la que se involucren trabajadores del municipio.

Elaborar y tramitar para pago de nébminas, listas de raya y prestaciones del personal del municipio.

64




M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

GACETA

SALINACRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

Participar en la revisién de contratos colectivos de trabajo con las representaciones sindicales del Municipio.

Efectuar los descuentos en némina personal, por los conceptos aplicables por ley, y los estipulados en el contrato
colectivo de trabajo.

Proponer montos por concepto de sueldos y prestaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en el pago de finiquitos.

Autorizar las licencias o permisos solicitados por el personal conforme a la normatividad vigente.

Llevar el control de los expedientes del personal

Llevar el control de los pases médicos

Las demés que con tal caracter le atribuyen expresamente las disposiciones legales y las que le sean delegadas.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO | CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

b Realizar todas las
r_||'| Unidades administrativas del | acciones relacionadas
§ municipio. con el manejo de X
5 personal.
m
o Atender los pagos de
% Personal Jubilado del Municipio. jubilados y cumplir con X
< sus prestaciones.
n

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL SECRETARIO PARTICULAR
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

65




GACETA

MUNICIPAL

N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

SALINACRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4
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Organizar la agenda del Presidente Municipal.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender los asuntos y canalizar a las dependencias municipales competentes.

Facilitar al Presidente Municipal los datos y documentos necesarios para la solucion de los asuntos que requiere.

Las demas que con el caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO

CON EL OBJETO DE

FRECUENCIA

Canalizar los asuntos
recepcionados en la

EVENTUAL

PERIODICA

PERMANENTE

Ciudadanos del municiipio

5 : - . oficina del Presidente
m |Unidades administrativas del -
| L Municipal a las
Z | municipio. . X
S dependencias
v municipales
correspondientes.

Dependencias y Entidades de la
. pen . y .- Atender los asuntos que
4 | Administracion Publica Fedaral y .
m se recepcionan en la
7 |Estatal. " X
> oficina de la
7 Presidencia Municipal.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION

MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION

N.A.

FUNCIONES DE LA

JEFA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

SUPERIOR INMEDIATO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA

CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar en las labores que se realizan en la oficina de la presidencia.
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2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Atender a las personas que solicitan audiencia con el Presidente Municipal.

Recibir y atender peticiones y correspondencia.

Recibir solicitudes e inconformidades.

Coordinacion con las unidades administrativas involucradas en las solicitudes, para darle seguimiento, analisis y
resolucién a la solicitud presentada.

Coordinar la a las actividades que realiza la Unidad de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, e informar
al Presidente Municipal el avance en sus gestiones.

Las demas que con el caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA
DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
_ EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
5 Unidades Darles respuesta a las
% administrativas del | solicitudes recibidas en X
% municipio ese despacho.
m
25| Ciudadanos que
% solicitan audiencia con | Atender sus demandas. X
£ | el Presidente Municipal.
n
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N. A

FUNCIONES DEL DIRECTOR JURIDICO

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Analizar, dictaminar e intervenir en los asuntos de controversia juridica que se presenten en relacion al H.
Ayuntamiento con la ciudadania, con los trabajadores del Municipio, con otros Municipios o dependencias
estatales; ademas cuenta con las siguientes atribuciones y obligaciones:

2. FUNCIONES ESPECIFICAS
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2022-2024

Dar seguimiento a los Juicios de Amparo que se promueven en contra de las Autoridades Municipales, asi como
interponerlos en defensa de los derechos del Municipio.

Tramitar las colaboraciones y las quejas que se interponen ante las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, en contra de las Autoridades Municipales.

Realizar el estudio y analisis de la legislacién municipal y proponer al Presidente Municipal los proyectos de
reformas o adiciones a la misma, asi como apoyar a las diversas areas del Municipio en los proyectos de
actualizacion de sus reglamentos.

Emitir opinion fundada en derecho en todos los asuntos que someta a su consideracion el H. Ayuntamiento,
Presidencia Municipal, Sindicaturas, Regidurias, Comisiones y dependencias administrativas

Participar en la elaboracién de proyectos de convenios de coordinacién o colaboracién que se suscriban entre el
Municipio y el Gobierno Federal, Estatal o con otros Municipios.

Impartir cursos de actualizacion en materia municipal y derecho constitucional a las dependencias administrativas
gue asi lo soliciten.

Revisar los convenios o contratos que el Municipio celebra con la Administracién Pablica centralizada o
paraestatal de los niveles Federal y Estatal, asi como con los Municipios, las personas fisicas o morales.

Presentar las querellas o denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos cometidos en agravio del
Municipio.

Dar asesoria en materia civil o mercantil y presentar las demandas correspondientes en defensa de los intereses
del Municipio.

Intervenir en los Juicios Laborales iniciados en contra del H. Ayuntamiento.

Tramitar los Recursos Administrativos presentados por particulares que consideran han sido afectados en su
interés juridico por un acto emitido por autoridad municipal.

Para el cumplimiento de sus atribuciones podra auxiliarse de asesores externos que al efecto
contrate el Ayuntamiento.

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales Yy reglamentarias o que
sean encomendadas y delegadas por el Presidente, Sindico y la Secretaria Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO

TRABAJO DE FRECUENCIA

Dictaminar e | EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE

Unidades administrativas del | intervenir en asuntos
municipio. de controversia X
juridica

d31X3| SYNY3LNI

Dictaminar e
intervenir en asuntos
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Dependencias y Entidades de la | de controversia

Administracién Publica Federal, | juridica

Estatal y Otros municipios.

Ciudadanos del municipio.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Conducir las politicas y coordinar los programas en materia de seguridad publica, acciones de policia preventiva,
sancion de faltas administrativas, estancia de infractores.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir las politicas en materia de seguridad que aprueben el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Determinar las politicas especificas en materia de policia preventiva, sancién de faltas administrativas, estancia
de infractores y proteccion civil.

Coordinar, dar seguimiento y evaluar el Programa Municipal de Seguridad Publica del Ayuntamiento y los
programas de las unidades bajo su adscripcion.

Coordinar, de acuerdo con las politicas establecidas por el Ayuntamiento, la participacion del gobierno municipal
en los sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Conducir las relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica con dependencias publicas y entidades
privadas de caracter local, nacional e internacional.

Coordinar los programas de formacion, instruccién, capacitacion, adiestramiento y especializacion de las
corporaciones de seguridad publica municipal.

Promover la participacion de la comunidad y de los grupos representativos de la sociedad en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de los programas de seguridad publica.

Disefiar, coordinar y evaluar, en el marco de las politicas nacionales y estatales, los programas de Seguridad
Pdblica Municipales.

Proponer programas de Prevencion de Delitos, asi como la participacion de la comunidad en la denuncia
ciudadana y anénima.

Realizar investigaciones para la prevencion del delito.

Dar parte al Ministerio Publico sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos.
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Realizar andlisis técnico, tactico o estratégico de informacién para la generacioén de inteligencia.

Informar a la persona al momento de su detencion sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion
Federal

Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Publico, la investigacién de los delitos cometidos, asi como las
actuaciones que éste o la autoridad judicial le instruyan, conforme a las normas aplicables

En el ambito de su competencia, brindard apoyo técnico, tecnoldgico y operativo al Ministerio Publico para el
cumplimiento de sus funciones.

Poner a disposicién sin demora de las autoridades competentes, a personas y bienes en los casos en que por
motivo de sus funciones practique alguna detencién, o lleve a cabo algun aseguramiento de bienes, observando
en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos.

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y seguimiento de éstas. Durante el
curso de la investigacion ministerial deberan elaborar informes sobre el desarrollo de esta, y rendirlos al
Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste le requiera.

Proporcionar atencién a victimas u ofendidos, testigos del delito, dentro del ambito de sus atribuciones y recursos
materiales.

Reunir la informacién que pueda ser Util al Ministerio Publico que conozca del asunto, para acreditar la probable
responsabilidad del imputado, conforme a las instrucciones de aquél.

Colaborar, cuando asi lo soliciten las autoridades Estatales y Federales, en un marco de respeto a sus respectivas
atribuciones que la Ley les confiere.

Ejecutar las acciones y programas estatales, regionales e intermunicipales en materia seguridad publica.

Cuidar que se inscriba de manera inmediata en el Registro Estatal y Municipal de Informacién sobre seguridad
publica, los arrestos administrativos preventivos de personas infractoras de las leyes.

Atender las 6rdenes del Juez Civico Municipal en el cumplimiento de sus facultades.

Coordinar las acciones de la Coordinacion de Proteccion Civil para reducir todo tipo de dafios o perjuicios que
pudieren afectar a la poblacién en general.

Coordinar las acciones de la Coordinaciéon de bomberos.

Presentar ante el Juez Civico Municipal a los detenidos que cometan flagrantemente la comisién de alguna o varias
faltas administrativas.

Cumplir los arrestos que determine por resolucion el Juez Civico Municipal

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, los Reglamentos, las Disposiciones Administrativas y las leyes
en materia de Seguridad.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
= Con el objeto de
r_1|'| Comisaria de Seguridad Publica, | mantener la
T | Coordinacion de Proteccion Civil | seguridad publica y X
;Z> y Bomberos. tener acciones de
v prevencion.
Coordinacion con las
y . . dependencias
ﬁ Seguridad Publica del Estado y la estr;ltales ara
| Coordinacién de Proteccién Civil |~ P X
S realizar acciones
$ | del Estado. . .
7 conjuntas en bien de
la poblacion
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Fiscalizar la hacienda publica municipal, para verificar que se haya recibido, recaudado, administrado, ejercido y
aplicado los recursos econémicos que conforme a los diversos ordenamientos legales y normatividades le
corresponden al Municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

La revision vy fiscalizacién de la hacienda publica municipal, para verificar que se haya recibido, recaudado, administrado,
ejercido y aplicado los recursos econdmicos que conforme a los diversos ordenamientos legales y
normatividades le corresponden al Municipio.

Vigilar que el patrimonio municipal esté debidamente resguardado, valuado y registrado en el sistema de
contabilidad municipal y se refleje en los estados financieros del Municipio y demas informes que deban de emitirse
de conformidad con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Comprobar que todos los ingresos y egresos del Municipio, estén debidamente comprobados, justificados y
registrados en el sistema de contabilidad gubernamental y se reflejen en los estados financieros e informes que
deban emitirse periédicamente de conformidad con las normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.
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Vigilar que se cumpla con la Ley de Ingresos del Municipio y el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio,
realizando un analisis de las desviaciones detectadas y en su caso emitir las recomendaciones que procedan a
las areas implicadas.

INI=4

SALINA CRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

Establecer las politicas, lineamientos, objetivos y acciones en materia de control interno, transparencia, rendicién
de cuentas, prevencion y combate a la corrupcion.

Ordenar y realizar auditorias a las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Municipal, con el
propdsito de proponer medidas correctivas en sus operaciones y el cumplimiento de los objetivos contenidos en
sus programas, asi como corroborar la correcta aplicacion de los recursos provenientes de programas federales,
estatales y los concertados con la federacién conforme a sus reglas de operacion.

Vigilar que los recursos financieros destinados a la ejecucion de programas, prestacién de servicios y la
administracion Municipal, sean enfocados a los objetivos propuestos y se apliquen con oportunidad, eficacia,
honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vigilar que la Tesoreria Municipal y demas areas implicadas cumplan con las normas y disposiciones en materia
de sistemas de registro, contabilidad, contratacidon de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes.

Supervisar que la ejecucion de los convenios celebrados entre el Ayuntamiento del Municipio con el Gobierno del
Estado y con la Federacion se cumplan en sus términos acordados.

Evaluar, supervisar, verificar, fisica y financieramente, el avance e informacion de los programas e inversion y obra
publica, asi como la aplicacién de los recursos a ellos destinados, autorizados previamente y conforme a las
disposiciones legales en la materia.

Revisar y auditar la ejecucion fisica y financiera de los programas de inversion y obra publica, que se realicen en
el Municipio con recursos propios o con recursos provenientes de convenios con el Estado, con la federacion o de
cualquier otra indole.

Vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca.

Supervisar que los proveedores de bienes y servicios, y contratistas, cumplan lo estipulado en los contratos que
celebren con el Ayuntamiento del Municipio o sus dependencias y entidades.

Participar en las licitaciones publicas convocadas para seleccionar a los proveedores de bienes, servicios y obras
publicas, con el objeto de vigilar y validar que los procedimientos para las adjudicaciones que se asignen, se
realicen con estricto apego a las leyes y demas ordenamientos legales aplicables

Recibir y registrar en la plataforma nacional las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Reglamentar y participar en el procedimiento de Entrega-Recepcién de la Administraciéon Pablica Municipal, en los
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas disposiciones legales aplicables.

Vigilar que la prestacion de los servicios publicos sea conforme a los principios de legalidad, transparencia,
honradez e imparcialidad, y atender e investigar las quejas, denuncias, peticiones, recomendaciones y sugerencias
que presente cualquier interesado en relaciéon con las responsabilidades de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, e investigar los actos, omisiones o conductas
de los servidores publicos y, en su caso, fincar responsabilidades administrativas, para imponer sanciones de
acuerdo con las disposiciones aplicables.
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Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion, presupuesto y
especificaciones convenidas, debiendo supervisar desde la contratacion, autorizaciéon y anticipo de pago de
estimaciones, hasta su finiquito y entrega, sin demérito de la responsabilidad directa del responsable de la Obra
Publica Municipal.

Vigilar e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y particulares que constituyan
alguna responsabilidad administrativa, aplicando las sanciones en los términos de las disposiciones legales, y en
su caso, formular la denuncia o querella correspondiente ante el Ministerio Publico o promover las acciones legales
gue procedan ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y de Cuentas.

Llevar el registro y control de los servidores publicos sancionados;

Llevar el registro y control de los proveedores, contratistas y particulares que hayan sido sancionados;

Imponer las sanciones que conforme a derecho procedan;

Formar parte del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio y sancionar en su caso
a los servidores publicos; que por negligencia u omision incumplan con dar respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacién publica o de proteccién de datos personales o con las resoluciones emitidas por el 6rgano local y
federal garantes de este derecho o los tribunales federales.

Vigilar que las Dependencias y Entidades Municipales, cumplan para la celebraciéon de sus contratos con lo
dispuesto en las leyes y normatividad aplicable.

Informar permanentemente al Ayuntamiento del resultado de las evaluaciones y auditorias realizadas, y proponer las
medidas correctivas que procedan.

Fomentar entre los servidores publicos municipales, la cultura de la legalidad, ética y calidad en el servicio publico, a través
de programas y acciones para la atencion eficiente y de calidad, que el Ayuntamiento, sus Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal deban proporcionar a la ciudadania.

Cumplir con las obligaciones que le impone la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcidn, asi como las recomendaciones, politicas publicas, lineamientos y cualquier normatividad que
emitan las instancias del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, para la
prevencion, deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de la
hacienda publica y el patrimonio municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

SVNYILNI

EVENTUA | PERIODIC PERMANENTE

1 A

Fiscalizar procedimientos
y manejo de la cuenta
publica del municipio X

Todas las areas directivas y
operativas del municipio.

Nd31X3

Que los servidores
publicos cumplan con las X
obligaciones que impone

Sistema Estatal de Combate a la
¢ Corrupcion y el Tribunal de lo

s
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Contencioso Administrativo y de |la Ley de combate a la
Cuentas. corrupcion.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

FUNCIONES DE LOS

1. OBJETIVO GENERAL

Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la presentacion de los servicios publicos ante las
demandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades productivas, el Municipio se auxiliara de
organismo publicos descentralizados, empresas de participacion municipal y fideicomisos mismos que se
establecen conforme a las bases de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxacay demas reglamentos que
en la materia expida el H. Ayuntamiento, son organismos publicos descentralizados, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, organismo de apoyo a la Presidencia Municipal en
materia de asistencia social, que tiene por objeto crear y establecer las bases y procedimientos de servicios de
asistencia social y coordinar el acceso a los mismos, garantizando la concurrencia y colaboracion de los gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como la participacion de los sectores social y privado, segun la distribucién de
competencias, que establecen la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud y las relativas al desarrollo de la
familia y asistencia social en general.

La Instancia Municipal de la Mujer tiene como objetivo consolidar la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género que contribuya a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en todos
los ambitos con la aplicacion de Tratados Internacionales, Leyes Federales, Estatales y Reglamentos Municipales.

El Organo Municipal del Deporte tiene como finalidad establecer la normatividad y lineamientos para el desarrollo
institucional del fomento de la cultura fisica y el deporte en el Municipio de Salina Cruz. Emitiendo acciones que
deba promover con el objeto de que un mayor nimero de habitantes, alcancen los beneficios que proporcionan
dichas actividades, asi mismo promovera normativamente la calidad de estas.

El Instituto Municipal de la Juventud tiene como objeto planear, organizar y dirigir acciones que promuevan,
impulsen y fomenten la participacién de la juventud para lograr el bienestar social del Municipio Salina Cruz,
Oaxaca y al mismo tiempo mejorar su condicién de vida.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
_ Crear ambientes EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CATASTRO

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Detectar las caracteristicas de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del municipio, conocer quiénes son
los propietarios de dichos bienes y registrar su situacion juridica- econémica para fines tanto legales como
impositivos.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Llevar a cabo el disefio, integracion, implantacion, operacion y actualizacion del Catastro en el ambito de su
competencia, mediante la aplicacidon de los sistemas normativos, técnicos y administrativos, asi como la
inscripcién de los predios de su jurisdiccion.

Describir, deslindar, identificar, clasificar, valuar y registrar los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rdsticos o
rurales de particulares o bien sean de ambito Federal, Estatal o Municipal, de dominio publico o privado, ubicados
en el Municipio.

Conocer los cambios que sufran los bienes inmuebles y que alteren los datos que integran el Catastro Municipal,
actualizando sus modificaciones.

Describir objetivamente las medidas, colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio Municipal en
coordinacién con las autoridades Estatales competentes.

Mantener actualizados los planos reguladores de las delegaciones y poblaciones que forman el Municipio, en
coordinacioén con las autoridades estatales competentes.

Preparar estudios y proposiciones de los nuevos valores unitarios en bienes raices y someterlos a la consideracion
del Congreso del Estado.
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Formar los planos generales y parciales que sean necesarios, de acuerdo con los procedimientos reglamentarios
y técnicos que se determinen.

Controlar el padrén catastral de acuerdo con las clasificaciones de administracion publica y registro que se
determinen.

Llevar a cabo las mediciones, deslindes, célculos de superficie, planeaciones, valorizaciones, registros,
movimientos y actos u operaciones catastrales propios de la funcién. Para el cumplimiento de estas acciones se
podra auxiliar de las Direcciones de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Formular y actualizar la zonificacion catastral correspondiente a los predios de su territorio, autorizando deslindes,
levantamientos, calculos topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas trabajos de caracter técnico, asi
como determinar el valor catastral de los mismos, esto Ultimo, en funcién de las estatales o federales para la
emision de dictamenes periciales cuando asi se lo solicite.

Formular y expedir la cédula catastral, conforme las politicas y la informacién técnica que corresponda por cada
uno de los predios ubicados en su territorio.

Resolver las consultas que en relacién con este ordenamiento planteen los particulares y entidades publicas y
expedir las certificaciones de documentos relativos a los predios.

Verificar la informacidn catastral de los predios y solicitar a las dependencias y organismos federales y catastrales,
asi como a los usuarios o contribuyentes, los datos, documentos o informes que sean necesarios para integrar
o0 actualizar el Catastro Municipal.

Autorizar a los peritos encargados de elaborar los planos catastrales, y auxiliar a las dependencias de los poderes
bases y lineamientos que apruebe el Poder Legislativo del Estado.

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos en materia de catastro municipal.

5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO

TRABAJO DE FRECUENCIA

EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE

Tener actualizado el
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n

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
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FECHA DE ACTUALIZACION N.A.
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
FUNCIONES DEL MUNICIPALES
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar mantenimiento a la infraestructura fisica de drenaje y alumbrado publico, recoleccion de basura y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS
Planear, coordinar, vigilar y ejecutar los trabajos para dotar al Municipio de un sistema eficiente de recoleccion,
transferencia y disposicion final de residuos sélidos.

Mantener en operacion eficiente los servicios de alumbrado publico.

Formular y coordinar programas y proyectos de mejoramiento y mantenimiento de las &areas verdes y de
esparcimiento tales como parques, jardines y bulevares.

Coadyuvar en formular, planear, organizar y supervisar los trabajos de mantenimiento a la infraestructura fisica
urbana municipal y edificios municipales.

Planear, coordinar y supervisar la administracién de los panteones municipales.

Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en el ambito de su
competencia.

Establecer convenios con personas fisicas, morales y organizaciones civiles que voluntariamente apoyen el
mantenimiento de la infraestructura e imagen urbana del Municipio.

Adquirir  bienes 'y servicios necesarios para el funcionamiento de la Dependencia, observando la
normatividad establecida y sujetandose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos vigente.

Formular, conducir y supervisar los planes, programas y proyectos relativos al servicio de limpia en el Municipio.

Llevar el Registro de los vehiculos propiedad del municipio a su cargo, fijar los nUmeros econémicos, caracteristicas
de rotulacién e imagen que deberan tener los vehiculos destinados al servicio publico municipal.

Auxiliar en la elaboracion de los estudios técnicos que justifiquen la necesidad de otorgar una concesion para la
prestacion de los servicios publicos a cargo del Ayuntamiento.

Ordenar visitas de inspeccién para verificar que el servicio se preste en forma continua, regular y eficiente,
conforme

a lo establecido en la Ley

Ejecutar las acciones que en el ambito de su competencia sean necesarias para que los concesionarios cumplan
con las disposiciones contenidas en las leyes federales, estatales y municipales aplicables en la materia, asi como
en el titulo concesién respectivo.

Vigilar e inspeccionar que el parque vehicular cumpla con los requisitos exigidos.

Elaborar y aplicar los programas de revista mecénica a los vehiculos.

Aplicar programas de capacitacion, adiestramiento, proteccion al ambiente, atencion al publico, seguridad e
higiene para los concesionarios, permisionarios y operadores, asi como promover la celebracion de convenios con
instituciones publicas y privadas para tales efectos.
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Emitir los informes que le solicite el Presidente Municipal, asi como el Ayuntamiento, respecto a la prestacion del
Servicio.
Las demas que establezcan la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, y demas reglamentos, circulares,
disposiciones, acuerdos y manuales que emita el H. Cabildo, asi como las que le sean encomendadas y delegadas
por el Presidente Municipal.
3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
FRECUENCIA
TRABAJO DE
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
— N Proporcionar
=z |Parque, jardines, panteones, . -
= L . seguridad, higiene y
m |alumbrado publico, lineas de
by . ., | confort a los
Z |drenaje y rutas de recoleccion habitantes del X
5 de basura. -
Municipio.
y Darle seguimiento a
m | Enlace con la Comisién Federal | los convenios X
2 | de Electricidad establecidos con la
& dependencia.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A.
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PANTEONES
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Atender y llevar un control de todos los servicios relacionados con panteones, desde inhumaciones, fosas,
sepulcros, asi como gestionar y dar mantenimiento a la infraestructura.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Presenciar toda inhumacion, cerciorarse de que el cadaver pertenecié a una persona real y entregar a los
interesados, inmediatamente después, la constancia que acredite dicha inhumacién en la cual se expresaran: el
nombre del fallecido, la fecha de su entierro, el pantedn, el nUmero de cuadro, de linea y de fosa.
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Cuidar de que la inhumacién de los cadaveres no se efectle sino después de veinticuatro horas de ocurrido el
fallecimiento, salvo el caso de que deba hacerse con urgencia por mandato de la autoridad competente.

Cuidar de que tanto las inhumaciones como exhumaciones no se lleven a cabo si no es mediante la orden expedida
por el Oficial del Registro Civil, por la autoridad Judicial o por el Presidente Municipal, en su caso.

No permitir el uso de una fosa que tenga perpetuidad si no llena los requisitos establecidos en el reglamento
respectivo.

Cuidar de que constantemente se encuentre abierto, en cada uno de los cuadros, el nUmero suficiente de fosas
para la atencién del servicio publico.

No permitir la extraccion de objeto alguno perteneciente a los sepulcros, si no es con permiso escrito de la
Presidencia Municipal o de la Comision respectiva.

Cuidar del alineamiento de la conservacién de mausoleos y capillas, para que en la construccién de estos no se
ocupe mayor lugar y medida de los que correspondan.

Atender a la solicitud de todos los servicios que correspondan a esta dependencia, previo el pago de los derechos
correspondientes.

Gestionar y dar mantenimiento a los servicios e infraestructura indispensables.

Cuidar del orden, higiene y aseo del Pante6n a su cargo.

Vigilar, proponer y conservar las medidas higiénicas para evitar brotes de enfermedades.

Dar cuenta al Presidente Municipal de los problemas que no estén a su alcance resolver y de los asuntos que no
sean de su competencia, asi como de las faltas que se cometan, para su solucién o correccion.

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
— Informar sobre  los
5 problemas que no sesten a
% Presidencia Municipal su alcance, asuntos que no
% sean de su competencia y X

faltas que se comentan

SVYNY31X3

Solicitar orde  expedida
(inhumaciones y X
exhumaciones)

Oficialia del Registro Civil
Autoridades Judiciales
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A

DIRECTOR DE COMERCIO FIJO, SEMIFIJO,
AMBULANTES (CASETAS) Y GIROS NEGROS
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

FUNCIONES DEL

1. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el expendio de productos propios de la comunidad fomentando la competitividad, generar oportunidades
con ello el desarrollo equitativo y sustentable del Municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS
Obtener y resguardar la informacion, andlisis y materiales de consulta, asi como ejercicios de participacion y
dialogo, que permitan contar con elementos confiables sobre la actividad econémica del municipio.

Incentivar el pensamiento y la innovacién en el ambito econémico.

Proponer y promover politicas, programas e incentivos, econémicos, fiscales, institucionales o de cualquier tipo,
gue conduzcan al mejoramiento econémico del municipio.

Realizar los estudios cuantitativos y cualitativos, asi como las investigaciones y el desarrollo de herramientas
necesarias para el registro, deteccion y establecimiento de oportunidades econdmicas y riesgos en el municipio.

Fomentar la cultura turistica empresarial y las condiciones generales para propiciar el emprendimiento.

Iniciar los procedimientos administrativos en caso de que exista alguna irregularidad por parte de los propietarios
de establecimientos comerciales a las normas de orden publico.

Realizar las acciones que se le asignen relacionadas con la instrumentacion de programas de financiamiento de
programas y proyectos en su area de competencia.

Gestionar el financiamiento de programas y proyectos en las areas de competencia municipal, asi como las
condiciones propicias para la inversion.

Vincular la actividad econémica con el desarrollo cultural y turistico del municipio, instrumentando propuestas que
desarrollen la industria y el comercio armonico entre dichas materias y el bienestar de los habitantes del municipio.
Brindar a emprendedores orientacién para identificar fuentes de apoyo para la formulacion y ejecucién de
proyectos productivos.

Impulsar la creacion de oportunidades, el desarrollo y perfeccionamiento de capacidades y habilidades de los
habitantes del municipio y sus empresas.

Organizar y participar en reuniones, foros y encuentros que pretendan abrir y realizar oportunidades de inversion
para el municipio.

Implementar programas que tiendan al aprovechamiento de las herramientas y avances tecnolégicos en el
municipio.

Operar acciones tendientes a propiciar la creacion y fomento del empleo por medio del comercio establecido

Impulsar la competitividad del comercio establecido en el municipio.
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Establecer un sistema de vinculacién empresarial y social eficiente, que asegure el diadlogo y la colaboracién
permanente entre el gobierno y la ciudadania.

Proporcionar a los solicitantes los servicios de orientacion, gestoria y canalizacién de los tramites que se realicen
ante las dependencias municipales para la obtencion de Licencias y Permisos de los tramites empresariales,
bebidas alcohdlicas, aparatos mecénicos y espectaculos.

Establecer la coordinacién de acciones con otras dependencias y entidades del municipio a través de la unidad de
atencién empresarial, para la resolucion oportuna de tramites empresariales.
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Notificar las inconsistencias en las solicitudes para dar cumplimiento a los reglamentos municipales relacionados
a tramites empresariales, asi como los acuerdos de las comisiones de cabildo, en materia de bebidas alcohdlicas
y espectaculos.

Representar al municipio, en los érganos y comités relacionados con las areas de su competencia que se le
asignen, asi como controlar la actividad en comercio establecido y en via publica.

Proponer la normatividad y procedimientos que permitan el buen funcionamiento del comercio establecido y en via
publica.

Expedir permisos, previo dictamen de las comisiones de cabildo en materia de Via Publica, autorizada por el pleno
del cabildo municipal.

Tramitar la cancelacion de permisos de comercio en via publica en los términos establecidos en el reglamento
correspondiente.

Controlar la actividad comercial en tianguis, verbenas y festividades.

Investigar y retirar las casetas que se encuentren en la via publica en estado de abandono y/o el usuario haya
dejado de realizar sus pagos correspondientes a la Tesoreria Municipal.

Coordinar las acciones para el levantamiento de censos en materia de comercio establecido y en la via publica.

Implementar acciones para el mejor funcionamiento de las areas de supervision y control de la actividad econémica
en la demarcacion, incluyendo lo relacionado con tramites y vinculacién empresarial.

Recibir la documentacion debidamente requisitada de los solicitantes en lo respectivo a la via publica.

Proponer, procedimientos y requerimientos que permitan el buen funcionamiento de los bares y cantinas.

Intervenir en los convenios que celebre el H. Ayuntamiento con los expendedores y locatarios de los bares y
cantinas.

Aplicar y ejecutar las disposiciones normativas que reordenen a los Bares y Cantinas, asi como los convenios que
celebre el H. Ayuntamiento con los expendedores y locatarios de los Bares y Cantinas dentro del territorio
Municipal.

Eficientar la administracion de los Bares y Cantinas aplicando los Reglamentos correspondientes.

Proponer en coordinacion con la Subcomisaria de Proteccién Civil Municipal, los programas y acciones en materia
de seguridad al interior de los Bares y Cantinas.

Actualizar los expedientes personales de locatarios de los Bares y Cantinas, asi como del sexo servidoras que se
encuentren laborando dentro de los establecimientos.
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Aplicar sellos de clausura preventiva, temporal o permanente, cuando el causante de las violaciones al
reglamento municipal incurra repetidamente en ilicitos, esto previo analisis y dictamen que de cada caso realice la
comisién correspondiente.

Las demds que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le
sean encomendadas por el Presidente municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
5 Direccibn de Comercio fijo, | Regular el
% semifijo, ambulantes (casetas) y | comercio en el
?} giros negros municipio X
. Coordinarse  con
1 | Organizaciones de |los comerciantes X
g comerciantes para impulsar la
& competitividad.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TIANGUIS Y MERCADOS

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Vigilar la correcta operacion de los mercados y tianguis del municipio, proveyendo lo necesario para la buena
comercializacion de los productos locales.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Intervenir en los convenios que celebre el H. Ayuntamiento con los mercados Yy tianguis,
Ayuntamiento con los expendedores y locatarios de los mercados publicos.

Ejecutar programas de mantenimiento y difusion de los mercados publicos.

82




M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

GACETA

SALINACRUZ

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

2022-2024

Aplicar y ejecutar las disposiciones normativas que reordenen a los tianguis y mercados, asi como los convenios
que celebre el H. Ayuntamiento con los expendedores y locatarios de los mercados publicos y tianguis.

Eficientar la administracion de los mercados publicos aplicando los Reglamentos correspondientes.

Proponer en coordinacion con la Direccion de Proteccién Civil Municipal, los programas y acciones en materia
de seguridad al interior de los mercados.

Funcionar como jefe de los servicios del mercado, dirigiendo y cuidando del buen funcionamiento de estos.

Iniciar los procedimientos administrativos en caso de que exista alguna irregularidad en la detentacion de los
espacios publicos en los mercados y tianguis.

Imponer las sanciones correspondientes en caso de contar con la aprobacion del Presidente Municipal, agotado
el procedimiento administrativo correspondiente.

Informar por escrito al Presidente Municipal o a quien este designe, sobre las novedades que se originen en el
interior y exterior de los mercados a su cargo.

Cerciorarse de que el servicio de vigilancia nocturna de los mercados a su cargo se desempefie con eficacia y
eficiencia

Cuidar del orden, higiene y aseo de los Mercados a su cargo.

Informar a Tesoreria Municipal sobre el movimiento de ingresos recaudados, en forma diaria.

Actualizar los expedientes personales de locatarios y expendedores del mercado, asi como de las casetas o
puestos que se encuentren establecidos dentro de su perimetro.

Aplicar sellos de clausura preventiva a casetas o puestos del interior o exterior del mercado, cuando el causante
deje de pagar los derechos de plaza o la cuota de arrendamiento del lugar ocupado o cuando se encuentren
abandonados, previo andlisis y dictamen que de cada caso realice la comision correspondiente.

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias
0 que le sean delegadas y encomendadas.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
pd Vigilar el
r_r|| Tianguis 'y Mercados del|funcionamiento de los
§ Municipio. mercados y los X
5 tianguis.
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Q Coordinar la
|-T-'| Locatarios de mercado y|operacion de los X
g tianguis. mercados y tianguis
o del municipio.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO,
INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIOS
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

FUNCIONES DEL

1. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo productivo del Municipio, a través de programas de impulso y fortalecimiento de las
actividades econdémicas de la poblacién, asi como realizar los actos tendientes a la promocion de los tianguis y
mercados, de la promocidn y difusidn de sus atractivos turisticos.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Promover los atractivos turisticos naturales y culturales del Municipio a nivel nacional e internacional para alentar
el turismo y contribuir al desarrollo econémico y social.

Vigilar el cuidado del patrimonio cultural del Gobierno Municipal y promover las asistencia de la poblacion a estos

espacios.

Participar con los sectores publico, privado y social en la formulacién e instrumentacion de programas de
aprovechamiento y promocién del potencial turistico y de negocios para alentar la inversion, generar empleos y
fortalecer la economia.

Concertar e instrumentar programas de capacitacién de recursos humanos y asesoria técnica en materia de
turismo, industria, comercio y prestacién de servicios para mejorar la calidad y competitividad en estas ramas
econémicas.

Acompafiar al sector campesino en la produccidn de alimentos, desde la preparacion de la tierra hasta la venta del
producto.

Potenciar la economia interna del municipio con la blsqueda de mercados para los productos alimenticios
producidos en la comunidad (carne, pan, tortillas, granos);

Impulsar convenios de intercambio cultural, comercial y tecnologico

Promover incentivos fiscales y de simplificacion de tramites de apertura de negocios para alentar la inversion y la
generacion de empleos en la municipalidad.

Gestionar financiamiento publico y privado para reactivar e impulsar la economia y preservar el patrimonio cultural.

Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el plan Municipal del Desarrollo, en el &mbito de su
competencia.
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Adquirir bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Dependencia, observando la normatividad
establecida y sujetdndose a los rangos sefialados en el Presupuesto de Egresos vigente.

Las demas que establezcan la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas reglamentos, circulares,
disposiciones, acuerdos y manuales que emita el H. Cabildo, asi como las que le sean encomendadas y delegadas
por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
z -
= | .. . - Generar crecimiento
m | Direccion de Desarrollo econémico, L
T |. . . - econébmico en el
Z | industrial, comercial y de servicios. L X
> municipio.
n
Coordinar
7 |Camaras de la industria, del|actividades y
r_||'| comercio, restauranteros sector | fomentar el X
§ turistico etc., y organizaciones de | desarrollo
a productores. econémico del
municipio.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE EDUCACION

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover, difundir, preservar y acrecentar el patrimonio cultural del Municipio en sus diversas manifestaciones,
tangibles e intangibles, impulsando la creatividad artistica, la identidad cultural, la vinculacién e inclusién social.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar, fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades y eventos educativos en el Municipio.
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Difundir las actividades educativas del Gobierno Municipal a través de los medios de comunicacién masiva.

Organizar la participacién del Gobierno Municipal en eventos educativos intermunicipales y estatales y toda clase
de eventos educativos.

La coordinacién, seguimiento y administracion de las escuelas pertenecientes al Sistema Educativo Municipal y,
en general, cumplir los planes, estrategias y objetivos establecidos por el Gobierno Municipal en materia de
educacion.

Coordinar y administrar las bibliotecas publicas pertenecientes al Sistema Municipal de Bibliotecas a fin de obtener
el cumplimiento de los planes, objetivos y lineas de accién establecidos por la Red Nacional de Bibliotecas y el
Gobierno Municipal.

Promover la construccion, rehabilitacién y equipamiento de espacios educativos en el Municipio.

Proponer y promover las actividades que permitan la conservacion y proteccién del patrimonio Histérico del
Municipio de Salina Cruz.

Organizar y coordinar las ceremonias civicas a cargo del H. Ayuntamiento.

Desarrollar y proponer proyectos que beneficien la practica deportiva.

Coordinar las politicas, planes y proyectos de desarrollo cultural aprobados en el plan de desarrollo del municipio,
gue permitan el fortalecimiento de los procesos de formacion, promocién y fortalecimiento de cada uno de los
sectores.

Fomentar y coordinar las actividades culturales que involucren la participacion de la comunidad.

Articular los planes y proyectos locales de cultura a los del nivel regional y nacional, buscando la sostenibilidad de
estos.

Coordinar y supervisar los Programas, Planes y actividades de la Biblioteca Publica Municipal, fomentando el
hébito de la lectura.

Instrumentar campafias de donacion de libros para incrementar el acervo bibliografico de la Biblioteca Municipal

Fortalecer la vinculacion con fundaciones e instituciones estatales, nacionales e internacionales para generar
esquemas novedosos de gestion y financiamiento de la participacion social en el arte y la cultura.

Las demds que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le
sean delegadas y encomendadas por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
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EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

Coordinar y
administrar las
bibliotecas publicas a
fin de obtener el

Z .
— cumplimiento de los
M| oo - -
T | Bibliotecas Municipales planes, objetivos vy X
;Z> lineas de  accion
v establecidos por la
Red Nacional de
Bibliotecas y el
Gobierno Municipal
m
ﬁ Escuelas Publicas y Privadas de | Contribuir en la
% todos los niveles educativos en el | educacion de la X
£ | municipio. poblacién.
n

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE BIENES MUNICIPALES
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas y politicas para el control de los bienes muebles, inmuebles y
parque vehicular del Gobierno Municipal de Salina Cruz, Oaxaca.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Verificar que semanalmente se integre el mobiliario adquirido en el sistema de inventario de activos.

Comprobar que los datos de inscripcién ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio correspondan a
las areas municipales solicitadas.

Mantener un adecuado control sobre el patrimonio municipal.

Lograr mayor eficiencia y racionalizacion en el uso de los bienes municipales.

Promover la transparencia en el manejo de los recursos.
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Manejar los inventarios de bienes muebles e inmuebles.

Realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes, en caso de robo de algin vehiculo, para tramitar la
baja del inventario.

Tener en custodia los activos dados de baja por inservibles, designando un lugar seguro como bodega, hasta que
el Ayuntamiento autorice el proceder (ejemplo: venta, donacion, etcétera).

Llevar a cabo un inventario fisico en cada departamento minimo 2 veces al afio.

Realizar inventario fisico cuando un funcionario causa baja o cambio de departamento para entrega —recepcion
de activos asignados.

Participar en los procesos de entrega - recepcion de una administracion a otra y de un &rea en especifico, para
verificar la existencia de los bienes asignados y que se dejaran a su resguardo hasta en tanto entra en funciones
el nuevo titular del &rea que recibe.

Mantener actualizado de forma mensual el inventario de bienes inmuebles en lo referente a las modificaciones de
inmuebles municipales, por ejemplo, de lote baldio a plaza publica o unidad deportiva. Si se reciben reportes en
esta Direccion de las fallas de estos servicios, les dar& el seguimiento hasta que queden reparados.

Verificar que se realice el pago de los servicios de agua, luz, teléfono, celulares y radios del municipio y
arrendamientos, para lo cual se envia solicitud de cheque firmada por el Director con el soporte de los recibos, a
la Direccién de Egresos para el pago.

Resguardar lo que corresponde a los celulares y radios del Ayuntamiento. La Direccidn contara con el soporte de
la custodia del funcionario asignado.

Tramitar el seguro para las unidades oficiales activas de acuerdo con la normatividad.

Comprobar que se entreguen a cada departamento copia de las pélizas de las unidades oficiales a su cargo, las
poélizas originales estaran en custodia de la Direccién.

Recibir los reportes cuando se extravié alguna placa de una unidad oficial, el departamento que tenga asignado el
vehiculo debera reportar mediante oficio a la Direccidn, para proceder a la Reposicion de placas con extravio
o robo como lo marca la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Delegar a la Direccién de Vialidad y Transporte del Municipio, los bienes al comprobar e inspeccionar fisicamente
el lugar del accidente para verificar lo reportado.

Verificar que se tomen fotografias y evallo del dafio patrimonial (por escrito) y que se le informe al contribuyente
el costo de la reparacion.
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En caso de algln siniestro en los bienes municipales, la Direccién debera verificar que no haya dafo patrimonial
a costa del Ayuntamiento. Hara constar por escrito firmado por personal de la Direccién de bienes con el debido
soporte fotografico. Una vez pagado o reparado el dafio solamente el Director enviara oficio de liberacion de
vehiculo a la Direccion de Seguridad, si procediere.

Participar en la celebracion de contratos que se relacionen con los bienes propiedad del municipio otorgados en
comodato o arrendamiento.

Verificar periddicamente con el auxiliar Administrativo de la dependencia, la actualizacién de la documentacién
de la informacién referente a la Entrega Recepcién.

De sus actuaciones, dara cuenta a la Sindicatura de Procuracién y Hacendaria para el debido ejercicio de sus
facultades.

Las demas que establezcan los reglamentos municipales.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
_ . EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
Vigilar el cumplimiento
zZ del uso eficiente de los
r_r|| Direccion de Bienes bienes del municipio y
§ Municipales tener actualizados los X
5 resguardos y el sistema
de inventarios.
%
. L . . Paral lizaci6 I
T | Direccién de Patrimonio del .ara a actualizacion de
- sistema de control de X
S | estado de Oaxaca . .
s inventarios.
n

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA
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2022-2024_

1. OBJETIVO GENERAL

Vigilar el debido desarrollo urbanistico del municipio, aplicando las leyes y reglamentos en la materia.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS
Establecer los mecanismos para la creacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

Promover y realizar programas de vivienda para que las familias de escasos recursos econdémicos que fueran
afectadas por los huracanes, terremotos o hechos de la naturaleza, tengan acceso a una vivienda digna.

Establecer en coordinacién con las Dependencias Municipales competentes, en el marco del Plan Municipal de
Desarrollo, las politicas de inversion publica para el mantenimiento y cuidado de los edificios publicos que se
encuentren dafiados y tengan un valor patrimonial o histérico dentro del municipio de Salina Cruz.

En coordinacién con la Direccion de Obras Publicas, urbanas e Interoceanicas, elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar
y modificar planes y programas de desarrollo urbano.

Participar con la representacion municipal en las diferentes tareas, relativas a los aspectos sefialados, en el
caso de la planeacion y ordenacion conjunta y coordinada de la zona de conurbacion.

Dar su opinién técnica para la aprobacién de los planes de desarrollo urbano.

Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los planes de desarrollo autorizados, los proyectos de construcciones,
edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de edificaciones, obras de urbanizacién, régimen de
propiedad en condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones, fraccionamientos
y de las estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la licencia municipal
respectiva.

Responder las demandas que se entablen en contra del Ayuntamiento por asuntos relacionados con el desarrollo
Urbano.

Formular y administrar la zonificacién en los programas de Desarrollo Urbano Municipal.

Disefiar, planear, proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras patrimonio municipa.

Proponer el establecimiento de normas y aplicar estas para el adecuado aprovechamiento del uso de suelo,
construcciones e infraestructura, determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de construccién.

Celebrar, conforme a la Ley General de Asentamientos Humanos y Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de
Oaxaca y demas ordenamientos relativos, convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se
realicen en el Municipio.

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los planes de Desarrollo Urbano, las
declaratorias y las normas bésicas correspondientes, las disposiciones legales.

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en Ley General de
Asentamientos Humanos, Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca, La Ley de Ingresos, Reglamento
de Construccion y Seguridad Estructural para el Estado de Oaxaca y demas ordenamientos relativos;

Promover la participacion ciudadana en la formulacién, revision y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano. Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamaciéon por incompatibilidad de usos del
suelo u otros problemas similares y proponer, si proceden, acciones correctivas.

Revisar los fraccionamientos por parte del Municipio en coordinacion con otras dependencias municipales.
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Autorizar en coordinacién con la comisién de Hacienda del cabido o con el cabildo mismo, la celebracién de
operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesién de superficies previstas para su venta en
fraccionamiento, asi como para la celebracion de operaciones sobre la transmision del dominio, posesion,
acciones, titulos o participaciones que concedan el derecho a la utilizacién de desarrollos como conjuntos
habitacionales, edificios de departamentos, centros o unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales vy,
en general, para ser utilizados bajo formas colectivas.

Remitir al &rea Juridica, los recursos administrativos hechos valer contra actos emitidos por dicha Direccion.

Realizar de manera directa, por contrato o concertacién, estudios sobre los problemas urbanos.

En coordinacion con la comision de Hacienda del H. Ayuntamiento, Adquirir bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Dependencia, observando la normatividad establecida y sujetandose a los rangos en el
Presupuesto de Egresos vigente.

Las demés que establezcan la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas reglamentos,
circulares, disposiciones, acuerdos y manuales que emita el H. Cabildo, asi como las que le sean encomendadas
y delegadas por el Presidente Municipal.

5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
— Vigilar la obra
5 privada en el
% Direccién de Desarrollo Urbano municipio 'y que
;Z> cumplan con la X
v normatividad vigente
m
ﬁ Secretaria de las Infraestructuras | Coordinarse con las
D |y de Ordenamiento Territorial del | autoridades X
)Z> estado de Oaxaca. estatales
n
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Dar seguimiento de las obras de instalaciones, construccién, modificacién, ampliacién, reparacion, conservacion,
restauracion y demolicién, asi como el uso de los inmuebles y de los usos, destinos y reservas de predios de los
centros de poblacién del territorio municipal, y se sujetaran a las disposiciones de la ley y reglamento.
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Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes y programas de desarrollo urbano.

Participar en la elaboracidn, revision y ejecucion de los planes y programas Municipales de Desarrollo Urbano, de
equilibrio ecolégico y proteccion ambiental, tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecolégicos, de
vivienda, recreacion, vialidad y transporte, fijar politicas y lineamientos correspondientes para su cumplimiento.
Aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que procedan en caso de infraccion
conforme a lo sefialado en la Ley de Ingresos vigente.

Participar con la representacidn municipal en las diferentes tareas, relativas a los aspectos sefialados, en el
caso de la planeacién y ordenacion conjunta y coordinada de la zona de conurbacion.

Participar en la constituciéon y administracion de las reservas territoriales publicas para la vivienda popular, las
infraestructuras, los equipamientos sociales y el cuidado del medio ambiente.

Disefiar, planear, proyectar y dar seguimiento, en forma integral a los sistemas de transporte y vialidad en el
territorio municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en los desplazamientos de bienes 'y
personas, en coordinacién con las dependencias competentes en la materia.

Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de lo relacionado con el Desarrollo
Urbano, Obras Publicas y Ecologia Municipal o sus Direcciones, y patrticipar coordinadamente con el Sindico en
turno y la Direccion Juridica, en la contestacion de las demandas interpuestas en contra del Municipio le
corresponda por la materia propia de su competencia

Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacién establecidas en la autorizacion de la construccion
de fraccionamientos, participando en su recepcion.

Informar mensualmente a la Direccidon de Bienes Municipales, de todos los muebles e inmuebles Municipales
ubicados en fraccionamientos, unidades habitacionales y demas adquiridos con motivo de las Obras Publicas y
Privadas.

Participar en la creacion y administracion de las reservas territoriales del municipio; controlar y vigilar la
utilizacion del suelo en su jurisdiccidn territorial; otorgar licencias y permisos para construcciones, y participar en
la creacion y administracion de zonas de reserva ecolégica.

Analizar, planear, proponer, disefiar, crear y promover los proyectos de obras viales, obras pluviales y demas
proyectos de obras publicas dentro de su jurisdiccion y competencia.

Coordinarse con las dependencias que correspondan para el cum royectos de su competencia.

Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del Plan Maestro de Desarrollo Urbano
Municipal, asi como de los planes parciales y sectoriales, turnandolas a la Secretaria Municipal para el desahogo
del tramite correspondiente.

Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el publico en general,
asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares.

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como imponer sanciones a
sus responsables, cuando incurran en violacién a disposiciones legales o reglamentarias

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en Ley General de
Asentamientos Humanos, Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca, La Ley de Ingresos, Reglamento
de Construccion y Seguridad Estructural para el Estado de Oaxaca y demas ordenamientos relativos
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Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario o fraccionador por
un monto equivalente al de las obras de urbanizacion por realizarse y determinando en funcion del tiempo para su
ejecucion.

Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos.

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacién y cooperacion de las instituciones
federales, estatales 0 municipales, segun sea el area de su competencia; Remitir al area Juridica, los recursos
administrativos hechos valer contra actos emitidos por dicha Direccion.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las obras publicas.

Dirigir, coordinar contratar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccidn y reparacién de las
obras publicas.

Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo coordinarlos con las dependencias que
correspondan.

Integrar las bases a que deben ajustarse los concursos para la licitacién de los contratos de obras publicas, y vigilar
el cumplimiento de estos.

Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las edificaciones publicas y privadas.

Llevar el registro de los profesionistas autorizado para elaborar planos de construccion y edificaciones.

En coordinacién con la comision de Hacienda del H. Ayuntamiento, Celebrar actos, convenios y contratos
respecto de la obra publica municipal y la atencién de los servicios publicos municipales, en los términos de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca y demas leyes aplicables en la materia.

En coordinacién con la comision de Hacienda del H. Ayuntamiento, Adquirir bienes y servicios necesarios e para
el funcionamiento de la Dependencia, observando la normatividad establecida y sujetandose a los rangos
sefialados en el Presupuesto de Egresos vigente.

Emitir dictAimenes técnicos para el Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Municipio de Salina Cruz, cuando se trate de Adquisicion de bienes, servicios y
arrendamientos de su competencia.

Cumplir con los compromisos institucionalescontenidos en el Plan municipal de Desarrollo en el ambito de su
competencia.

Las demas que establezcan la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas reglamentos, circulares,
disposiciones, acuerdos y manuales que emita el H. Cabildo, asi como las que le sean encomendadas y delegadas
por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
Controlar la
Z | Direccién de Obras Publicas del ejecucion d.e la obra
— D . que se realiza en el
m | Municipio y Organismos de L
P ., L Municipio, para que
Z | construccion de obra publica que X
2 | se ubican en el municipio cumpla con la
n ' normatividad
vigente.
m | Secretaria de las Infraestructuras
5 |y de Ordenamiento Territorial del | Coordinarse con las
% estado de Oaxaca y el Instituto | autoridades X
jZ> Oaxaquefio Constructor  de | estatales.
O | Infraestructura Educativa

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION

MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION

N.A

FUNCIONES DEL

DIRECTOR DE AGENCIAS, BARRIOS Y COLONIAS

SUPERIOR INMEDIATO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA

CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion y organizacién de los vecinos, de las agencias, barrios y colonias que estén dentro
de la Jurisdiccion del Municipio de Salina Cruz, exaltando en ellos la participacién, priorizando la confianza en la
autoridad municipal y con ello crear una cultura civica.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar las actividades de los agentes municipales, agentes de policia y el representante del Nicleo Rural.

Promover la participacion de los ciudadanos que residen en las Agencias, Colonias, Barrios, Fraccionamientos,
Unidades Habitacionales, Sectores, Parajes y todos los asentamientos humanos ubicados dentro del territorio
municipal, fomentando la cultura de participacién y corresponsabilidad, fortaleciendo la relacién entre los
ciudadanos y el Gobierno Municipal
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Policia.

Organizar y vigilar el desarrollo de la eleccién de Agentes Municipales, Nucleo Rural y Agencias de Policia, de los
Comités de Vida Vecinal, respetando las tradiciones, usos, costumbres y practicas democraticas de las propias

localidades.

Vigilar la aplicacion ordenada y sistematica del Reglamento de Agencias, Barrios y Colonias, para una correcta
integracion de los Comités de vecinos

Las demas que el Presidente Municipal o el Cabildo le deleguen.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
FRECUENCIA
TRABAJO DE CUENC
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
Acercar a los
pobladores de las
5 agencias, nacleo
. _ , rural loni
H Agencias Municipales, Nducleo . a' y colonias y
) . : barrios a las
Z | Rural, barrios y colonias. . X
> autoridades
v municipales para
atender sus
demandas.
Q L Conocer sus
4 | Organizaciones que se .
m . necesidades y
T |encuentren en los barrios, X
S . , . encauzar sus
$ | colonias, nucleo rural y agencias | .
7 inquietudes.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION

MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION

N.A

FUNCIONES DEL

DIRECTOR DE DEPORTE

SUPERIOR INMEDIATO

PRESIDENTE MUNICIPAL
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1. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el deporte en beneficio de la comunidad de Salina Cruz.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Fomentar y fortalecer la organizacién de la cultura fisica.

Impulsar politicas municipales que sustenten el desarrollo deportivo.

Coordinar actividades formacidon deportiva que contribuyan a la formacién de valores y crecimiento personal
de los habitantes.

Desarrollar y proponer proyectos que beneficien la practica deportiva.

Promover, fortalecer y difundir la practica del deporte, con especial atencién en las disciplinas que por su tradicién
y acogida pudieran necesitar de mayor apoyo por parte de la Municipalidad.

Dirigir y orientar la programacion de campafias educativas y formativas, que promuevan en la comunidad la
préactica deportiva.

Identificar los problemas o carencias del deporte en el Municipio, manteniendo intercambio de informacion y
diagnéstico permanentes, con los sectores oficiales y privados que tengan que ver con el area deportiva.

Planificar acciones, programas y proyectos debidamente sustentado en un Plan Municipal de Desarrollo;

Gestionar, ejecutar y evaluar convenios y proyectos en el ambito deportivo con entidades e instituciones del sector
publico o privado, nacionales e internacionales.

Desarrollar un plan de formaciones deportivas entre los nifios, nifias y adolescentes.

Impulsar la aplicacién y el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y demas disposiciones relativas al
deporte y a la actividad deportiva.

Estimular acciones a favor de la atencion integral del desarrollo y fomento del deporte, a través de las estructuras
administrativas municipales, como en coordinacién con entidades publicas e instituciones y personas privadas.

Obtener y mantener un registro actualizado de recursos deportivos del Municipio, asi como de instituciones que
fomentan la préctica deportiva de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

Regular el uso y promover el mantenimiento y la reparacion de los espacios deportivos municipales.

Proponer politicas municipales que fomenten el desarrollo de la Cultura Fisica.

Las demas que se asignen a través de normas aplicables.
5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO

TRABAJO DE FRECUENCIA
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= Promover el deporte EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
= . : .
m | Espacios deportivos | en toda la comunidad
§ municipales del municipio de X
a Salina Cruz, Oaxaca.
m Coordinar  acciones
o |
T | Instituto del Deporte estatal y entre . as
byl dependencias X
S |federal -
s municipales,
n estatales y federales.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR MEDICO

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENCIA MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar los programas de prevencion y atencidén sanitaria que coadyuven a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Salina Cruz.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

En coordinacién con las Autoridades Estatales en materia de Salud, promover y difundir en el Municipio de Salina
Cruz los programas de prevencion y atencién a la Salud Publica.

Impulsar la integracion de Comités de Salud en agencias y colonias para fortalecer los habitos de higiene y el
cuidado de la salud.

Inspeccionar sitios en que expendan alimentos y bebidas para uso y consumo directo de la poblacién, cuidando se
encuentren fuera de riesgos sanitarios, a fin de preservar y mejorar la salud individual y colectiva de los habitantes.

Calificar las actas levantadas en las visitas de inspeccion a los comercios y empresas establecidos, asi como
atender las quejas sanitarias presentadas por la ciudadania e instrumentar acciones de control y seguimiento.

Expedir y verificar periddicamente las tarjetas de control sanitario y llevar el registro del padron de las y los
sexoservidores asentados dentro de la municipalidad.

Realizar brigadas periddicas de orientacion, control y empadronamiento de las y los sexoservidores en los
establecimientos y lugares de ejercicio de la prostitucion, observando la legislacion y el respeto a los derechos
humanos.
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Detectar oportunamente enfermedades de trasmision sexual en las y los sexoservidores inscritos en el padrén
sanitario y en su caso establecer un programa de control y seguimiento para su atencién ante las instancias
médicas correspondientes.

En coordinacién con las autoridades estatales, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y
organizaciones no gubernamentales, difundir e instrumentar programas de planificacién familiar y orientacion
sexual a adolescentes para evitar embarazos no deseados, asi como implementar campafas de deteccion
temprana del cancer de mama y cervicouterino, asi como de prevencion de adicciones;

En coordinacién con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia brindar atencion, y en su caso,
canalizar a las personas menesterosas y a los enfermos mentales a las instituciones competentes.

En coordinaciéon con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia fomentar y supervisar los
servicios médicos que se otorgan en la comunidad.

Participar en los programas de vacunacién antirrabica, de esterilizacion y captura de fauna canina y felina.

Detectar la presencia de enfermedades en animales como rabia, brucelosis, parasitosis y otras que puedan causar
dafio a la poblacion a fin de emprender las medidas necesarias para su control junto con las autoridades sanitarias
estatales.

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le sean
delegadas y encomendadas por el presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO

TRABAJO DE FRECUENCIA

SVNY3LNI

EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

Promover el
intercambio de
conocimiento, las
Sistema DIF Municipal, Hospitales, | buenas practicas y la
centros de vacunacion y todas las | cooperacion para el
areas comprometidas con la salud | fortalecimiento de las X
publica. funciones esenciales
de la salud publica y
de los sistemas de
salud.

Nd31X3

Promover y realizar
Secretaria de Salud Estatal los Programas X
estatales de salud

98




GACETA

M U N I CI PAL N°001 A0 I /GACETA MUNICIPAL N° I Bis/ 27 DE MARZO DE 2022

SALINACRUZ
En Unidad Avanzamos
20233034 ~
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y PROTECCION
FUNCIONES DEL AMBIENTAL
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Ejercer todas las actividades relacionadas con el Medio Ambiente Municipal, dispuestas en la legislacién estatal y
normas correspondientes.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Proponer la elaboracion de los ordenamientos normativos para preservar los recursos ambientales, el desarrollo
sustentable y la calidad ambiental, como asi también las medidas para la aplicacién y cumplimiento de la
normatividad vigente en la materia.

Colaborar en el ordenamiento y en la planificacién de los diferentes aspectos de la gestion ambiental, auxiliando a
la Presidencia en el disefio y ejecucién de politicas en la materia.

Atender las relaciones con las Organizaciones no Gubernamentales vinculadas a los temas ambientales y al
desarrollo Municipal comunitario.

Investigar, detectar, controlar y ejecutar provisiones inmediatas para evitar toda obra, actividad o concrecién de
proyectos degradantes o susceptibles de degradar el ambiente.

Emitir dictdmenes de impacto ambiental y llevar un control de estos.

Coordinar sus actividades con otros organismos de la materia.

Representar al Municipio ante los 6rganos correspondientes en temas relacionados al Medio Ambiente.

Salvaguardar al territorio del Municipio de Salina Cruz de los proyectos que afecten su flora, fauna, aguas y demas,
asi como su territorialidad.

Disefiar y coordinar el proyecto de separacién y
reciclaje de basura.

Coordinar y fomentar la Cultura del agua, a través de los programas que considere viables, para el cuidado del
vital liquido.
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Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio definiendo en detalle la problemética existente y sus causas;

Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materia de reforestacion, grado de recuperacion de
ecosistemas restaurados, niveles abatidos de contaminacién, entre otros.

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas
ecoldgicas del Municipio, para implementar modelos adecuados para el manejo de recursos naturales o para la
planeacién del desarrollo ambiental.

Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la comunidad, con la finalidad de programar
adecuadamente las acciones de educacion ambiental e implementar los modelos para la correcta utilizacion de
los recursos naturales con la participacion de la comunidad.

Participar coordinadamente con las autoridades federales y estatales competentes en materia de Ecologia.

Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a efecto de incluir criterios ecoldgicos locales, derivados
de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal.

Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion o restauracion ambiental, tales como reforestacion, control de la
erosion, implementacion de alternativas ecoldgicas de uso de suelo, administracion y vigilancia de areas naturales
protegidas, asi como solicitar las evaluaciones de impacto ambiental.

Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas por la ciudadania en materia de
deterioro ambiental.

Las demas que le otorguen las leyes estatales y disposiciones reglamentarias correspondientes, asi como las que
llegara a conferir el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
=z . :
= . Coordinar acciones
m | Todo el territorio que compone el o
D | Municivio de proteccion  al X
;Z> pio. medio ambiente.
n
Coordinarse con las
Q Secretaria de Proteccién al | dependencias y
H Ambiente y demas dependencias | realizar proyectos X
§ involucradas en la ecologia y|conjuntos para la
a proteccién del medio ambiente. proteccién del medio

ambiente

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PESCA, MINERIA Y EXTRACCION
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover, fomentar y administrar el aprovechamiento y desarrollo de los recursos pesqueros y acuicolas,
definiendo las especies prioritarias

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular, promover, coordinar y ejecutar la politica estatal en materia de pesca y acuacultura, asi como los planes
y programas que de ella se deriven;

Establecer las medidas administrativas y de control a que deban sujetarse las actividades de pesca y acuacultura.

Concertar acuerdos y ejecutar programas de cooperacion técnica en materia pesquera y acuicola con instituciones
publicas y privadas locales, nacionales e internacionales en el &mbito de su competencia y en observancia a la
legislacion de la materia.

Proponer el aprovechamiento responsable y sustentable de la flora y fauna acuaticas.

Impulsar la conservacion de los recursos pesqueros y la repoblacion de las areas de pesca en coordinacion con
las autoridades competentes.

Proponer al Presidente Municipal, el presupuesto destinado al sector de pesca y acuacultura que debera incluir al
menos los siguientes programas: fomento XVIII. Promover entre los productores pesqueros y acuicolas,
acuicola, desarrollo pesquero, fortalecimiento de los sistemas producto, ordenamiento, desarrollo de capacidades
y comercializacion.

Promover y apoyar la construccion, mejora y equipamiento de embarcaciones, artes de pesca, métodos y técnicas
de pesca.

Formular y ejercer la politica local de inspeccién y vigilancia pesquera y acuicola en el marco de los convenios que
se celebren y con la participacion que corresponda a otras dependencias de la administracién publica estatal y
federal.

Formular e instrumentar los Planes de Manejo Pesqueros y Acuicolas.

Integrar, operar y mantener actualizado el Registro Municipal de Pesca y Acuacultura.

Coordinarse con el gobierno estatal y Federal para todo lo relativo a los periodos de pesca y veda; de siembra y
cosecha para el cultivo y produccién de especies acuaticas, de acuerdo con las condiciones técnicas, biologicas y
de medio ambiente.
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Coadyuvar, de conformidad con la normatividad aplicable, en medidas de sanidad e inocuidad acuicola y pesquera
para prevenir, controlar y erradicar agentes patdgenos que representen un riesgo para las especies acuaticas o
para el consumo humano de las mismas.

Participar de conformidad con los acuerdos y convenios que el Municipio celebre, en las acciones de prevencién
y combate a la pesca ilegal.

Fomentar la construccion de establecimientos acuicolas, asi como la constitucion de unidades de manejo y
laboratorios para la produccion de especies acuicolas.

Impulsar y fomentar viveros, criaderos y reservas de especies acuaticas.

Impulsar la ejecucion de obras para el establecimiento, mantenimiento, conservacion y desarrollo de la adopcion
de métodos de cultivo y pesca para el desarrollo sustentable de estas actividades.

Promover entre los productores pesqueros y acuicolas, la adopcion de métodos de cultivo y pesca para el
desarrollo sustentable de estas actividades.

Promover la organizacién y capacitacion para el trabajo pesquero y acuicola y prestar servicios de asesoria y
capacitacién a las organizaciones pesqueras y acuicolas en coordinacion con las instancias correspondientes

Promover y apoyar la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnol6gico de la pesca y la acuacultura, asi como
el fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de la planta productiva municipal.

En representacion del Ayuntamiento, participar y coadyuvar con las dependencias competentes de la
Administracién Publica Estatal y Federal en la determinacion de especies acuaticas sujetas a proteccion especial,
amenazadas o en peligro de extincién.

Coordinar, impulsar y fomentar la organizacion y desarrollo de exposiciones, ferias y eventos de interés para el
sector pesquero y acuicola.

Promover entre los habitantes del Municipio, el consumo de productos pesqueros y acuicolas, sobre todo en
especies que abunden, destacando sus beneficios y valores nutritivos.

Fomentar la igualdad de oportunidades de la mujer en las actividades de pesca y acuacultura, asi como su
inclusién en los programas que a la Direccion de Pesca le competa en su disefio y ejecucion.

Promover la participacion activa de los pescadores en la administracion y manejo de los recursos pesqueros y
acuicolas a través de la Direccién de Pesca Municipal y el Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura.

Las demas que el Presidente Municipal o el Cabildo le confiera.

5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO

TRABAJO DE FRECUENCIA

d31LNI

P=SWIN1

EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

Direccion de Pesca X
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“Z022-2024 *
Desarrollar los
recursos pesqueros
del municipio.
Cooperar con los
organismos estatales
m
. federales para la
ﬁ Dependencias estatales y y . P
m . promocion y el
7 |federales relacionadas con la X
> L L desarrollo de la
$ | pesca, la mineria y la extraccion. L
n pesca, mineria vy
extraccion en el
municipio.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
FUNCIONES DEL COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN GRAFICA
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Encargarse de los temas de difusidn de las actividades del Gobierno Municipal, asimismo sera quien establezca las relacione
con los medios de comunicacién dentro del Ayuntamiento.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar los servicios de informacion de la Presidencia Municipal.

Elaborar y ejecutar los programas de Difusion.

Captar, analizar y cion del medio de comunicacién

Establecer relaciones con los medios de difusion y organismos representativos de los sectores publico y privados
relacionados con la actividad.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de relaciones publicas.

Coberturar y dar seguimiento de los proyectos municipales.

Elaborar y difundir un directorio de los servicios publicos municipales; el cual debera contener, de manera suscrita, las
atribuciones a su cargo para mejor orientacion de la Ciudadania.

En Coordinacién con la Responsable de la Gaceta Municipal hacer la difusion de la reglamentacién municipal o su
modificacidn para el conocimiento de la poblacién.

Realizar estudios sobre las necesidades de comunicacidn de la Administracidon Publica Municipal y proponer las mediadas
necesarias para la atencién de estas.

Apoyar a las demas Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal en sus labores de difusiéon y promocion de la
participacion ciudadana.
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3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
Z Que el ciudadano se
m |Con todas las areas | sienta satisfecho de
§ administrativas del Municipio. los servicios que X
5, brinda el municipio.
. Que la ciudadania se
H Radio, prensa, television, redes |enteré del trabajo que X
2 | sociales etc se realiza en su
5} municipio.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Llevar a cabo el cuidado de todos los parques y jardines del Municipio de Salina Cruz.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar el apoyo necesario a los representantes vecinales para que por medio de ellos se realicen los trabajos de
limpieza y cuidado de los espacios publicos de recreacion.

Establecer jornadas de cuidado y proteccién a los parques y jardines del Municipio de Salina Cruz.

Resguardar los implementos asignados por la Direccién de Bienes para la operacién del servicio a su cargo.
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Dar cuenta de sus servicios al Presidente Municipal, indicando las necesidades a cubrir para mantener en buen
estado los espacios publicos de recreacion.

Retirar de manera inmediata aquellos objetos que por su inutilidad y deterioro sean un riesgo para la poblacion.

Las demés que el presidente municipal le asigne.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
5 Presidencia Municipal servicios realizados
m . - . -
T | Direccion de Bienes Municipales
;Z> Direccion de Proteccion Civil Resguardos de los X
v bienes asignados
Q Atender las demandas de
_| .
L I h I
% Poblacion en general 08 - gbltanantes .de X
> municipio para evitar
& riesgos
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
FUNCIONES DEL DIRECCION DE BIENESTAR
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Encargarse del desarrollo social del Municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Establecer las estrategias, planes y objetivos de caracter transversal para el desarrollo social y humano en el
municipio.

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el programa municipal de desarrollo social y humano, con el objetivo
de establecer la estrategia municipal de caracter transversal y multidimensional para el desarrollo social y humano
en el municipio, asi como el combate a la pobreza.
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Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas y planes de Desarrollo Social y
humano, asi como el combate a la pobreza que se implementen en el Municipio a través del establecimiento de
indicadores de desempefio.

Identificar los programas de desarrollo social y humano, asi como de combate a la pobreza de organizaciones
Nacionales, internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
gestionar a través de las instancias correspondientes y la unidad administrativa respectiva, el seguimiento de
analisis que se pueda implementar en el municipio.

Disefiar, implementar y ejecutar las politicas, acciones y proyectos de caracter transversal y multidimensional en
colaboracién con otras dependencias que se deriven del plan municipal de desarrollo y el programa municipal de
Desarrollo Social y humano. Propiciando la colaboracién de los sectores social y privado, asi como la participacion
de los 3 érdenes de Gobierno.

Definir estrategias y mecanismos de coordinacion, colaboracion e induccién y gestion para la ejecucion de
programas, proyectos e iniciativas para el desarrollo social y humano, asi como suscribir los convenios y acuerdos
gue resulten necesarios.

Formular y ejecutar los programas y proyectos de fortalecimiento para mejorar la economia familiar y comunitaria,
asi como aquellos especiales para los sectores mas desprotegidos, con la finalidad de lograr el bienestar de las
familias y elevar el nivel de vida de la poblacién.

Formular las reglas de operacion de los programas a su cargo y verificar su difusion, asi como capacitar y asesorar
a los operadores y ejecutores.

Fomentar la participacion de las instituciones académicas de investigacion y organizaciones no gubernamentales
y de la sociedad civil en el desarrollo e implementacién de estrategias para superar rezagos e impulsar el Bienestar
Social de la poblacion. Asi como dar asesoria y apoyo técnico en la materia a la sociedad civil en general.

Coordinar con las universidades e instituciones de educacion media y superior y demas autoridades competentes
el servicio social para que se constituya como detonador del desarrollo social en el municipio.

Impulsar los programas de desarrollo municipal de caracter integral que sean propuestos por las organizaciones
de la sociedad civil que garanticen sustentabilidad y generen condiciones de vida digna para la poblacion.

Promover la participacion de diferentes actores y sectores, con presencia del ambito territorial del municipio,
especialmente en las agencias de policia y comunidades indigenas del municipio, en la elaboracion y aplicacion
de los planes y programas de desarrollo mediante la integracion de comités comunitarios de desarrollo social
sustentable.

Las demas que en el ambito de su competencia le confiere directamente el Presidente Municipal de Salina Cruz,
su reglamento interno y demas disposiciones normativas aplicables.
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3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
Z | Direccion de Bienestar, Direccion . .
— . . . Coordinar acciones
% de Ag_enmas, Barrios y _Colonlas, para el bienestar de
jz> Organismos Descentrallz_a(_qu y la poblacién. X
¢» | Desconcentrados del Municipio
2 Revisar y
H Secretaria de Bienestar del | actualizarse en los X
§ estado. programas de
5) Bienestar.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE VIALIDAD Y TRANSPORTE

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Dirigir las actividades tendientes a salvaguardar los intereses de la ciudadania, coordinando los operativos de
vialidad.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Prevenir la Comisidn de faltas al Reglamento de Vialidad y Transporte del Municipio de Salina Cruz.

Auxiliar en los diferentes eventos de barrios y festividades deportivas, que se desarrollen dentro del arroyo
vehicular, para prevenir accidentes.

Vigilar permanentemente el respeto al orden publico y la seguridad de los habitantes.

Auxiliar dentro del marco legal al Ministerio Publico, a las autoridades Judiciales y Administrativas de caracter
Estatal o Federal cuando sea requerido para ello.

Dictar las medidas necesarias para la observancia y cumplimiento del Reglamento de Vialidad y Transporte
Municipal.
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Aprehender, en los casos de flagrante delito; en situaciones urgentes y a peticion de la parte interesada, a los
presuntos responsables de la comision de algun delito, respetando las garantias constitucionales de los detenidos,
poniéndolos inmediatamente a disposicién de la autoridad competente, en especial, tratAndose de menores
infractores.

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias o que le
sean encomendadas y delegadas por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
Generar condiciones| EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
pd de seguridad, confort
r_r|| Redes de circulacion en el|ly calidad en el
§ Municipio. desplazamiento  de
o los habitantes del X
Municipio.
m
ﬁ Municipios conurbados y la|Coordinar acciones
% Secretaria de Vialidad del|de mejora y X
JZ> estado. cooperacion
%)
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LOGISTICA Y EVENTOS

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Vigilar todos los aspectos técnicos relativos a las presentaciones en publico del Presidente y Cabildo municipal,
proponiendo y operando los medios que sean necesarios para la realizacion de cada uno de ellos, en colaboracion
con Secretaria Municipal
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Elaborar planes de organizacion, acuerdos y protocolos con las areas municipales, o en su caso con las
dependencias anfitrionas del evento donde tenga participacion el presidente municipal o los integrantes del
cabildo, para la 6ptima distribucion del material, acomodo del mobiliario y logistica del evento.

Debera dar mantenimiento al mobiliario periédicamente para que esté listo en cada evento.

Llevar un control exacto del mobiliario existente en el almacén en coordinacién la Direccién de Bienes.

Para el cumplimiento de sus funciones se coordinara con la Coordinacién de Gobierno.

Debera establecer los mecanismos de comunicacion para dirigir al personal de manera que se haga la entrega
de mobiliario en calidad y cantidad al lugar que sea necesario.

Las demds que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SVNA3LNI

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
EVENTUAL |PERIODICA |PERMANENTE
Presidencia Municipal Organizar los eventos donde
Regidurias y sindicaturas tenga participacion el
Direccion de Bienes Municipales presidente, los integrantes de
Coordinacion de Gobierno su cabildo y/o dependencias X X
Demas areas Municipales anfitrionas

m
x
r_r|| Dependencias Municipales, estatales | Organizar los eventos donde X
§ o federales tengan participacion
>
n
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A.
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
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1. OBJETIVO GENERAL

Reducir todo tipo de dafios o perjuicios que pudieren afectar a la poblacién en general. De igual forma apoyar a
las poblaciones que habitan en zonas vulnerables hacer frente a los desastres naturales o de caracter antrépico
desarrollando y ejecutando actividades de proteccion civil, orientando las acciones a proteger la integridad fisica
de la poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fendmenos naturales o tecnoldgicos que generan desastres.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Integrar la accion del municipio respectivo para organizar y mejorar su capacidad en prevencién de riesgos, en
acciones para reducir la vulnerabilidad y la respuesta ante emergencias y desastres.

Impulsar una cultura de prevencion de riesgos y proteccion civil que convoque y adicione el interés de la poblacion,
asi como su participacion individual y colectiva, incidiendo de manera incluyente en los grupos vulnerables.

Fortalecer y ampliar los medios de participaciéon de la comunidad para conocer, manejar y reducir sus riesgos.

Dar permanencia y precisién a la coordinacién entre los diversos participantes en las tareas de proteccion civil,
tanto en el cumplimiento interno de sus funciones en la materia como en sus interrelaciones con los sectores
publico, privado, social y académico.

Establecer los mecanismos de prevencion de riesgos mas adecuados en forma transversal en los diferentes
ambitos de accion del municipio, aplicando los avances tecnolégicos que permitan reducir o mitigar los efectos de
los fendmenos perturbadores.

Recibir los alertamientos emitidos por el Sistema Estatal de Proteccion Civil y transmitirlos por diversos medios a
la poblacién en general, cuidando en particular que el mensaje llegue en forma clara y oportuna a los grupos de
poblacion en situacion de vulnerabilidad por factores como discapacidad, monolingtiismo, desigualdad de género
0 étnica.

Promover la existencia de comités locales de proteccion civil que los auxilien en la distribucién y respuesta a estos
alertamientos, evacuacion o refugio de la poblacion en zonas inseguras, evaluacion de los dafios y pérdidas luego
del paso de la contingencia, asi como coadyuvar a las acciones de prevencion de riesgos, recuperacion y
reconstruccion en sus localidades.

Establecer criterios y procedimientos para la accién uniforme de las personas e instituciones publicas, privadas,
sociales y académicas en las tareas de proteccion civil y prevencion de riesgos.

Prevenir y mitigar los dafios que pueda ocasionar cualquier fenémeno perturbador que impacte directa o
colateralmente a la infraestructura del municipio, a la poblacién, a sus viviendas, sus medios de vida, sus bienes
en general, asi como al medio ambiente.

Las demas que sean necesarias para la debida prevencién de afectaciones a la integridad humana y dafios en los
bienes inmuebles.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
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EVENTUAL PERIODICA | PERMANENTE
— Infformar  sobre las
5 diversas acciones
% Presidencia Municipal encaminadas a la
= proteccion de la X
w poblacién en general
¢ Poblacién en general
¢ Sistema Estatal de Proteccion .
m - Reducir y/o apoyar en
< Civil , ~
3 L L . todo tipo de dafios o
m ¢ Instituciones publicas, privadas, - )
o . o perjuicios que pudieren X
> sociales y académicas en las L
s R afectar a la poblacion
7 tareas de proteccion civil y
., . en general
prevencion de riesgos
e Comités locales de proteccion civil
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N. A
FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TURISMO
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA MANDO MEDIO
RELACION LABORAL CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Organizar la politica de desarrollo turistico para el municipio, que comprende la promocién estatal, nacional e
internacionalmente del municipio.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Planear y proponer la po promocion comercial del Municipio;

Implementar las acciones necesarias para que la experiencia de los turistas en el municipio sea satisfactoria y se
vincule con el bienestar de los habitantes Salina Cruz.

Implementar programas que aseguren la hospitalidad, buen trato y amistad con los turistas que arriban al
Municipio.

Efectuar acciones de investigacion, interpretacion y evaluacién, que permitan desarrollar programas de
transferencia tecnolégica, calidad, informacion publica, mejora de la atencidn, encuentro y servicio que se brinda
a las industrias y comercios.
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Instrumentar programas de formacion y capacitacién a los comercios e industrias en las diversas ramas de su
actividad, asi como en otras disciplinas esenciales para que sus servicios se presten con la calidad y eficiencia
requeridas para la promocion del turismo.

Organizar programas de vinculacion y capacitacion a grupos de personas, de diversas generaciones, en las ramas
relacionadas con la industria turistica.

Implementar acciones tendientes a mejorar la movilidad y transportacién comercial, asi como la recepcién,
atencion, estancia.

Promover la coordinacién y cooperacion entre los comerciantes, autoridades municipales, instituciones y/o
ciudadania.

Organizar reuniones, congresos y otras actividades que propicien el desarrollo del turismo.

Administrar y promover los sitios, lugares, espacios, centros o establecimientos comerciales con que cuente el
Municipio, asi como promover su consecucién y mejoramiento; para tales efectos, podra expedir la normativa o
los lineamientos respectivos.

Promover el desarrollo econémico sostenible, organizar programas municipales en la materia y vincularlos con las
dependencias, organizaciones y ciudadanos que efectlen trabajos sobre dicho objetivo primordial.

Implementar las acciones necesarias para disefiar y proyectar la imagen de Salina Cruz al exterior.

Gestionar la participacion del municipio en actividades, foros y encuentros nacionales e internacionales.

Formar grupos de conocimiento y promocion turistica, principalmente entre jovenes y adultos mayores.

Implementar los sistemas y herramientas de informacién que se consideren necesarios para fomentar la actividad
comercial municipal.

Gestionar y proponer el establecimiento de convenios de coordinacién, colaboracién, intercambio y fomento con
instancias publicas o privadas, en las funciones que son objeto de su competencia.

Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales y las que le sean delegadas
0 encomendadas por el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE CON EL OBJETO
TRABAJO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
Z | Direccion de Turismo del .
— D ) Promover el turismo
m | municipio, agencias| i cus
§ municipales en donde se . ploy X
> ) agencias.
¢ | desarrolla el turismo.
m |Agencias  promotoras de
>_<| turismo estatales y federales. | Promover el turismo
o en el municipio y sus X
)Z> Secretaria de Turismo del|agencias.
0 | estado.
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CULTURA

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover, rescatar, difundir, preservar y acrecentar el patrimonio cultural del Municipio en sus diversas
manifestaciones, tangibles e intangibles, impulsando la creatividad artistica, la identidad cultural, la vinculacion e
inclusién social, asi como impulsar la actividad econdmica a través del turismo cultural.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Promover intercambios culturales con otras comunidades.

Administrar el patrimonio cultural del Gobierno Municipal y promover la asistencia de la poblacion a estos espacios.

Promover y conservar el patrimonio inmaterial del Municipio, asi como implementar acciones de investigacion de la
materia.

Procurar el acceso de toda la poblacion al disfrute de las expresiones artisticas y culturales que se realicen en el
municipio de Salina Cruz.

Desarrollar politicas publicas para la creacion, el reconocimiento y apoyo de proyectos comunitarios, artisticos y
culturales

Impulsar e implementar programas y proyectos que eleven el acceso a la iniciacién, formaciéon y consolidacion
artistica de los habitantes del municipio.

Disefiar, conservar, promover y realizar festividades culturales y artisticas del Municipio

Administrar eficientemente los espacios culturales y artisticos pertenecientes al municipio.

Impulsar y promover a artistas y agentes culturales pertenecientes al municipio.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, en el
ambito de su competencia.

Fomentar y promover las manifestaciones artisticas y culturales del municipio para fortalecer la identidad cultural,
propiciar su preservacion y estimular la creatividad.

Las demas que le determinen como de sucompetencia el Presidente Municipal y las leyes y reglamentos
vigentes.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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CON EL
PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO OBJETO DE FRECUENCIA
EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
— Promover la
z
— cultura y las
m . - .
1| Espacios culturales del Municipio. expresiones X
)Z> artisticas de la
v comunidad.
Coordinar
actividades
m culturales y
>_<| Otros espacios culturales que se |artisticas con
% encuentren en la municipalidad, La |otros municipios, X
JZ> Secretaria de las Culturas del estado. |dependencias o
2 comunidades vy
fortalecer la
convivencia.
CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A

UNIDAD DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE

FUNCIONES DEL RELACIONES EXTERIORES

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
RELACION LABORAL CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Atender las reuniones previas en los asuntos donde el Presidente tenga intervencion ante la Secretaria de
relaciones exteriores

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Llevara a cabo el seguimiento de los tramites relacionados con su gestion debiendo informar al presidente
municipal de los actos y cumplimientos a los acuerdos tomados con la Dependencia Federal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
Informar al presidente
g municipal de los actos
% Presidencia Municipal y cumplimientos a los
Z acuerdos  tomados X
5 con la Dependencia
Federal.
Y| -
H Secretarria de  Relaciones Segg|m|ento de
byl . Tramites ante la X
S | Exteriores :
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A

UNIDAD DE ENLACE CON LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

FUNCIONES DE

1. OBJETIVO GENERAL

Atender previamente los acuerdos, convenios y contratos que se propongan con la Comision Federal de
Electricidad.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Velar por que se cumplan los acuerdos y la entrega de los recursos que le corresponde al Municipio de Salina Cruz, por el
cobre del Alumbrado Publico que al efecto realice la Comision en los recibos de luz a los contribuyentes.

Atender y gestionar las reuniones en las que se deban firmar los acuerdos con la Comision Federal de Electricidad

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
. EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
Informar al presidente
g municipal de los actos
% Presidencia Municipal y cumplimientos a los
> acuerdos tomados X
5 con la Dependencia
Federal.
m
ﬁ Seguimiento de
0 | Comision Federal de Electricidad | Tramites ~ ante  la X
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A.
FUNCIONES DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Cumplir con las leyes y dispositivos reglamentarios, asi como los criterios juridicos establecidos por el Ayuntamiento,
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Asesorar a las Areas Municipales en el &ambito de su competencia, en el cumplimiento de sus obligaciones.

Asesorar a las unidades de transparencia de los Organismos Publicos Descentralizados en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y buenas préacticas.

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable.

Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion proveniente de particulares.

Disefiar la Politica Municipal destinada a promover la cultura de la transparencia.
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Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las disposiciones reglamentarias relacionadas
con las actividades de la unidad y que contribuyan de manera positiva en el desempefio de sus funciones.

Expedir los criterios que mejoren el funcionamiento de Administracién Publica Municipal en coordinacién con las
Dependencias Competentes.

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General y en las demas disposiciones aplicables.

Impartir capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos.

Informar a la Contraloria Municipal, los avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta de area en los términos y condiciones que indique la Contraloria.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

Proponer a las Areas Municipales y entidades medidas preventivas, de control y correctivas.

Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su
funcionamiento tendiente a la mejora continua.

Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de
acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable.

Proponer la firma de convenios de colaboracion con diversas autoridades y sectores para fortalecer las estrategias
municipales y promocion de la cultura de la transparencia.

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Publicar de manera oportuna, completa, continua y permanente, la informacién fundamental a que estan obligadas
las Areas Municipales de acuerdo a la legislacién de la materia.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, 11, IV y V del Titulo Quinto de la Ley General, asi
como la correspondiente de la Ley Estatal, y propiciar que las Areas Municipales la actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
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Reportar y difundir periédicamente a la poblacion las actividades de las Areas Municipales, de forma clara y accesible
y en formatos que permitan el manejo de los datos.

Requerir a las Areas Municipales la documentacion e informacion necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las Areas Municipales y entidades se lleven a cabo con criterios
de sustentabilidad, austeridad y transparencia.

Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal, las leyes, su propio reglamento y otras disposiciones
reglamentarias.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

SVNY3LNI

EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE

Requerir informacion para el
cumplimiento de solicitudes
en materia de Transparencia X

Presidencia Municipal
Demas Areas Municipales

SVYNd31X3

Organo Garante de Acceso a la
Informacion Pdblica, | Atender las solicitudes en
Transparencia, Proteccibn de | materia de transparencia y X
Datos Personales y Buen|rendicién de cunetas
Gobierno del Estado de Oaxaca

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022
FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

COORDINADOR DE GOBIERNO Y

FUNCIONES DEL PROYECTOS ESTRATEGICOS

SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la relacién entre los ciudadanos y el Gobierno Municipal.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS
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Brindar la atencidon a organizaciones sociales que busquen la interlocucion con el Gobierno Municipal.

Coordinar las actividades politico-sociales de los Agentes Municipales y de Policia y comunicarles los acuerdos del
H. Cabildo y las 6rdenes del Presidente Municipal.

Coadyuvar en el proceso de integracién del Consejo de Desarrollo Municipal.

Coordinar y recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el Presidente
municipal debe rendir a la poblacion a nombre del H. Ayuntamiento.

Participar en el proceso de priorizacién y concertacion de obras y acciones sociales que se realicen en el Municipio.

Canalizar a las instancias correspondientes a grupos o individuos que por su estado requieran la entrega de diversos
apoyos.

Dar seguimiento a las érdenes y acuerdos del Presidente Municipal, asi como al puntual cumplimiento de los
programas, proyectos especiales o demas responsabilidades a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Coordinar las reuniones de los servidores publicos a cargo de la estructura administrativa municipal.

Conducir las tareas propias de la imagen y opinién publica vinculadas al H. Ayuntamiento.

Proponer las politicas y estrategias de comunicacion de la Administracion Publica Municipal.

Elaborar y establecer politicas y lineamientos de modernizacién, innovacion y calidad gubernamental en la
Administracién Publica Municipal.

Realizar conjuntamente con los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
Estatal y Federal, los estudios y proyectos que busquen el mejoramiento de la gestibn gubernamental, la
simplificacion administrativa, la automatizacion de servicios y procesos, asi como la descentralizacion y
desconcentracion de funciones.

Proponer las politicas y lineamientos para el manejo de la informacién que emane del H. Ayuntamiento, asi como
para la imagen publica del mismo.

Proponer y coordinar la implementacion de nuevas tecnologias de informacién en los procesos municipales para la
mejora continua y estandarizacién de tramites y servicios a la poblacién.

Participar en el seguimiento de proyectos especiales relacionados con el desarrollo econdmico, social, cultural y
politico del Municipio que se realicen en coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal, y de organismos
Privados y Sociales.

Las demas que establezcan la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y demas reglamentos, circulares,
disposiciones, acuerdos y manuales que emita el H. Cabildo como las que le sean encomendadas y delegadas por
el Presidente Municipal.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
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., . EVENTUAL | PERIODICA PERMANENTE
Preparacion del informe
Presidencia Municipal anual del presidente
municipal X

SVNYILX3T | SYNHILNI

Seguimiento de proyectos

Gobiernos Federal, Estatal, . .
especiales relacionados con

Municipal, y organismos

. ; el desarrollo econdémico, X
Privados y Sociales . o
- . .| social, cultural y politico del
Agentes municipales y de policia -
Municipio

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA
FECHA DE ELABORACION MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION N.A.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BOMBEROS
SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

Atacar los incendios en las viviendas, edificios, negocios, y todo tipo de terrenos en donde se descontrole el fuego.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

Contara con el apoyo municipal, de las dependencias civiles, estatales y Federales, asi como de las organizaciones
para el cumplimiento de su objetivo.

El Ayuntamiento proveera lo necesario para reglamentar su actividad.

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE

Solicitar lo necesario para

H. Ayuntamiento Municipal .
y P reglamentar la actividad X

SVNY3ILX3 | SYNYILNI

Dependencias Civiles, Estatales . -
Cumplir con el objetivo

y Federales, asi como L X
o general de la coordinacion
organizaciones
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CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICACION

MUNICIPIO DE SALINA CRUZ, OAXACA

FECHA DE ELABORACION

MARZO 2022

FECHA DE ACTUALIZACION

N.A.

FUNCIONES DEL

COORDINADOR ANTICOVID 19

SUPERIOR INMEDIATO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TIPO DE PLAZA

CONFIANZA

1. OBJETIVO GENERAL

del territorio municipal

Tendra a su cargo la planeacion de los programas para prevenir y erradicar el contagio por el virus SarCov2 dentro

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

por el virus SarCov2 dentro del territorio municipal.

La coordinacion Anticovid 19 tendra a su cargo la planeacién de los programas para prevenir y erradicar el contagio

Coordinarse con la Direccién Médica y la Jurisdiccion Sanitaria del Estado para el logro de los objetivos

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
= EVENTUAL PERIODICA PERMANENTE
r_r|| Coordinarse para el logro del
T | Direccion Médica . P g
)Z> objetivo general
n
m
o

o o Coordinarse para el logro del
[0 | Jurisdiccion Sanitaria del Estado | ~ . ! P g
> objetivo general
>
n
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Es responsabilidad de los Servidores Publicos del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca,
apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacion, lo que permitira el buen
desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a
este documento sin autorizacion correspondiente constituye responsabilidad administrativa
en término de los Articulos 3, 55 y 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

X.  Modificaciones al Manual.
El presente manual podra ser modificado, cuantas veces sea necesario con el fin de
actualizarlo a las nuevas disposiciones que emitan los érganos legislativos o administrativos

gue verifican su cumplimiento; asi como para eficientar su funcionamiento, sustituyéndose

del original las modificaciones respectivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente manual entrard en vigor al dia hdbil siguiente de su
publicacién en los medios establecidos, previamente que haya sido aprobado por

el ayuntamiento del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.
SEGUNDA. Se instruye para que publique el presente en los medios establecidos.

El presente Manual fue APROBADO en la Sesidn Extraordinaria del Municipio de

Salina Cruz, Oaxaca, celebrada el dia veintiséis del mes de marzo del ano 2022.
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ARQ. DANIEL MENDEZ SOSA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SALINA CRUZ, DISTRITO DE TEHUANTEPEC, OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 68 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
TOMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN LA
GACETA OFICIAL DEL:

En Unidad Avanzamos
GOBIERNO MUNICIPAL 4

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO
DE SALINA CRUZ, OAXACA

1. DEFINICION

Es un elemento de la politica de integridad de los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio puUblico ético e integro. Serd el instrumento que
contendrd los principios y valores considerados como fundamentales para la
definicion del rol del servicio publico y que buscard incidir en el comportamiento
y desempeno de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico.

El Cédigo de Etfica establece mecanismos de capacitacién de las personas
servidoras puUblicas en el razonamiento sobre los principios y valores que deberdn
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién
publica en una situacién dada.”

2. DISPOSICIONES GENERALES

El Codigo de Etica, tiene como objetivo guiar de manera puntual y concreta
la forma en que las servidoras y servidores publicos del Municipio, aplicardn los
principios, valores, reglas de intfegridad vinculados con el Codigo de conductay
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demds disposiciones en correlacion con la misién, vision y atribuciones del
Municipio.
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Lo anterior, para contribuir con la construccidon de una cultura de integridad y de
ética publica entre las funcionarias y funcionarios pUblicos del Municipio de Salina
Cruz, Oaxaca.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Etica es obligatorio y deberd ser observado y respetado
por todas las servidoras y servidores publicos que laboran en el Municipio,
cualquiera que sea su nivel jerdrquico vy tipo de contratacion, empleo, cargo o
comision.

Cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el
Municipio, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica
y/o Conducta, por parte de alguna servidora o servidor publico, podrd
presentar su denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Municipio.

El lenguaje empleado en la redaccién del presente Codigo de Etica no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidon hechas hacia un género
representan a ambos sexos, a través de su Comité de Etica, realizard las acciones
necesarias para promover el cumplimiento del presente Codigo.

4. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

e Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

e ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Demds leyes y normatividad aplicable al Municipio de Salina Cruz,
Oaxaca.

GLOSARIO

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si
bien no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y riesgo para la victima, independientemente que
se realice en uno o varios eventos.

Comité de Efica: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en el Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de Servidoras y Servidores Publicos, en razén de Interés
personales, familiares o de negocios.

CEPCI: Comité de Etfica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.

Denuncia: La narrativa formulada por cualquier persona, sobre un hecho o
conducta aftribuida a una servidora o servidor pUblico del Municipio de Salina
Cruz, Oaxaca, y que de la cual se presume contraria al Cédigo de Etica, al
Cddigo de Conducta ¢ a las Reglas de Integridad.
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Etica: Conjunto de normas morales y principios que distingue la conducta y
comportamiento de la persona en la sociedad.

Integridad PUblica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento
del servidor pUblico al desempenar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez.

Municipio: Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
PUblicos del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

Presunta Victima: La persona que haya sido afectada directa e indirectamente
en su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento o acoso sexuales.

Servidoras y Servidores PUblicos: Los que desempenan un empleo, cargo o
comision en el Municipio de Salina Cruz, Oaxaca, asi como los que administren,
manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos Federales,
Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o
eleccién conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Valores y Principios: Conjunto de normas, principios morales e ideoldgicos que
rigen el comportamiento de las Servidoras y Servidores PUblicos.

5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

Las definiciones de los principios, valoresy reglas de infegridad vinculados alas
conductas de actuacidon que deben observar las servidoras y servidores
publicos del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.
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6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES:

Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, discipling,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad y equidad.

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas municipales deben hacer sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y por ende, cumplirdn las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y afribuciones.

2. Honradez: Las personas servidoras publicas municipales, se conducirdn en
todo momento con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscardn o aceptardn compensaciones,
prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacidon de servicio.

3. Ledaltad: Las personas servidoras publicas municipales, corresponden a la
confianza que el Ayuntamiento les ha conferido; deberdn tener una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y deben satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas municipales dardn a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
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6. Economia: Las personas servidoras publicas municipales, en el ejercicio del
gasto publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
estricto apego a la legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

7. Disciplina: Las personas servidoras publicas municipales, desempenardn su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

8. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas municipales deberdn
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

9. Objetividad: Las personas servidoras publicas municipales, deberdn preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

10. Transparencia: Las personas servidoras publicas municipales, en el ejercicio
de sus funciones privilegiardn el principio de mdxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.
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11. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas municipales,
asumirdn plenamente ante la sociedad y sus autoridades las
responsabilidades que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informardn, explicardn y justificardn sus decisiones y acciones, y se
sujetardn a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

12. Competencia por mérito: Las personas servidoras puUblicas municipales,
deben ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos fransparentes, objetivos y equitativos.

13. Eficacia: Las personas servidoras publicas municipales, actuardn conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

14. Integridad: Las personas servidoras publicas municipales, actuardn siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comisidon o funcién, convencidas en el
compromiso de qjustar su conducta para que impere en su desempeno una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

15. Equidad: Las personas servidoras publicas municipales, procurardn que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

7. VALORES
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Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, enforno cultural y ecoldgico, cooperacion y
liderazgo.

a) Interés PUblico: Las personas servidoras publicas municipales actuardn
buscando en todo momento la mdaxima atencidon de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas municipales, se conducirdn con
austeridad vy sin ostentaciéon, y otorgardn un frato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros y companeras de trabagjo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
municipales, respetardn los derechos humanos, y en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, los garantizardn, promoverdn vy
protegerdn de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados infimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estén en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras pUblicas municipales,
prestardn sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacioén migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
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e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas municipales, en el
dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizardn en todo
momento, que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras puUblicas municipales,
en el desarrollo de sus actividades evitardn la afectacion del patfrimonio
cultural de cualquier naciéon y de los ecosistemas del planeta; asumirdn una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoverdn en la sociedad la proteccidon y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Cooperacién: Las personas servidoras publicas municipales, colaborardn
entre si y propiciardn el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Lliderazgo: Las personas servidoras publicas municipales, en todo momento
serdn guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etfica y las Reglas de
Integridad; para ello fomentardn y aplicardn en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcidén publica.

8. REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion e informacion publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacién y concesiones; programas gubernamentales; trdmites y servicios;
recursos humanos; desempeno permanente con integridad; administracién de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; confrol interno;
procedimiento administrativo; cooperacion con la integridad; y comportamiento
digno.
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Actuacion Publica:

El servidor pUblico municipal que desempene un empleo, cargo, comision o
funcion, deberd conducirse con transparencia, integridad, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacidon y con una clara orientacién al interés
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
puUblico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

2. Adquirr para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

3. Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

4. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funcidén para
beneficio personal o de terceros.

5. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

6. Hacer proselitsmo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral
hacia preferencias politico-electorales.
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7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

8. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de companeros de trabagjo, subordinados o de ciudadanos en
general.

9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

10. Permitir que servidores puUblicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

11. Redlizar cualqguier tipo de discriminaciéon tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

12. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de las instituciones municipales.

13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

14. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a
personal subordinado o companeros de frabajo.

15. Desempenar dos o mds puestos o celebrar dos o mds confratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacidén de unos con oftros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.
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16. Dejar de colaborar con otros servidores puUblicos y de propiciar el frabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

17. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucidon de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

18. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

19. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

Informacidén Publica:

El servidor puUblico municipal que desempene un empleo, cargo, comisidon o
funcidén, deberd conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguardard la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacioén para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

2. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.
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3. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con afribuciones o facultades
legales o normativas.

4. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
suU resguardo.

5. Ocultarinformacion y documentaciéon publica en archivos personales, ya sea
denftro o fuera de los espacios institucionales.

6. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

7. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica.

8. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

9. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

10. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de
fransparencia proactiva y gobierno abierto.

11. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones:
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El servidor publico municipal que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o
funcién o a través de subordinados, participe en contrataciones publicas o en el
oforgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducird con fransparencia, imparcialidad y legalidad; orientard sus decisiones
alas necesidades e intereses de la sociedad y garantizard las mejores condiciones
para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciafiva y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y fransacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro
Unico de Contrafistas para la Administracién Publica Federal, Estatal o
Municipal.

2. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer enfre los participantes dentro de los procedimientos de
confratacion.

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

4. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

5. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extempordneo.

6. Beneficiar alos proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion.
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7. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

8. Ser parcial en la seleccion, designacidon, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

9. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un parficipante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

10. Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

11. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a fravés de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

12. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio.

13. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

14. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon en
la gestidon que se realice para el otorgamiento y préoroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

15. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o
regalo en la gestidon que se redlice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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16. Dejar de observar los procedimientos de actuacion en materia de
contrataciones publicas y oforgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorogas.

17. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contfratos gubernamentales relacionados con la estructura de la
administracién publica municipal que dirige o en la que presta sus servicios.

18. Llevar a cabo contfrataciones publicas de personas fisicas y/o morales
cuando sus integrantes tengan alguna relacion laboral o financieras con el
Municipio.

Programas gubernamentales:

El servidor puUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcidon o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operaciéon de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizard que la entrega de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, fransparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas o acciones de subsidios 0 apoyos relacionados con la estructura
de la administracion publica municipal que dirige o en la que presta sus
servicios.

2. Permitir la enfrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion o documento normativo.
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3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

4. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de ofro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon en
la gestion del subsidio o apoyo del programa o accidn de gobierno, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de
informacion.

6. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa o accién gubernamental.

7. Alferar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el confrol y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

8. Enfregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Tramites y servicios:

El servidor puUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcién
participa en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atenderd
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atenciéon al publico.
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2. Oforgar informaciéon falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tframites, gestiones y servicios.

3. Realizar trdmites y otforgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios.

o

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion
de trédmites y gestiones, y la prestacion de servicios.

o~

. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

Recursos Humanos:

El servidor publico municipal que participe en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempene en general un empleo,
cargo, comision o funcién, se apegard a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
pUblica con base en el mérito.

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funciéon, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos
o de negocios puedan estar en contraposicidn o percibirse como contrarios
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alos intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio
publico.

3. Proporcionar a un fercero no autorizado, informacidén contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

4. Suministrar informacidén sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para

la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de
los concursos.

5. Seleccionar, contfratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

6. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

7. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

8. Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
9. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de

evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeno.

10. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
servicio publico.
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11. Presentar informacién y documentacioén falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

12. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
pUblicos de carreraq, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

13. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualqguier
conflicto de interés.

14. Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de los servidores
pUblicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempeno del servidor publico
sea contrario a lo esperado.

15. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de dreas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica y a las Reglas
de Integridad.

Administracion de bienes muebles e inmuebles:

El servidor pUblico municipal que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participe en procedimientos de baja, enajenaciéon, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administre los recursos con eficiencia, tfransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacion, tfransferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.
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N

. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baija,
enajenacion, fransferencia o destruccidon de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

4. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

6.  Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebiles.

7. Utilizar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la estructura de la administracion publica municipal en que
labore.

o

. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

O

. Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los
qgue se encuentran relacionados y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

Procesos de evaluacion:
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El servidor pUblico municipal que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participe en procesos de evaluacion, se apegard en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién PUblica Municipal o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

2. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicién de cuentas.

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

4, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control interno:

El servidor puUblico municipal que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participe en procesos en materia de control intferno, generard, obtendrd,
utilizard y comunicard siempre informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
iregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

2. Omitir disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de conftrol inferno.
3. Generarinformacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo

suficiente.

4. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

5. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su Caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.

6. Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad.

7. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

8. Omitir modificar procesos y framos de control, conforme a sus atribuciones,
en dreas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Eticay
a las Reglas de Integridad.

9. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prdcticas y procesos
para evitar la corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de interés.
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10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de trdmites y servicios,
o de comportamiento ético de los servidores publicos.

11. Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos trdmites
o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento administrativo:

El servidor publico municipal que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participe en procedimientos administrativos tendrd una cultura de
denuncia, respetard las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Omitir nofificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

4. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

5. Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

o~

. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas confrarias a la normatividad, asi como al
Cddigo de Etfica y alas Reglas de Integridad.
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7. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

8. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad.

Desempeno permanente con integridad:

El servidor publico municipal que desempene un empleo, cargo, comisidbn o
funcion, conducird su actuacidon con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, éfica e infegridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencidn al publico, y de cooperacion entre servidores
publicos.

2. Readlizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores puUblicos
como a toda persona en general.

3. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

4. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros
de trabajo o personal subordinado.
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5. Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

6. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, ddadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de trédmites y servicios.

7. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

8. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, framitacién
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o

cualquier ofro en el que tenga algun conflicto de interés.

9. Aceptar documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre ofros.

10. Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
estructura de la administracion publica municipal en que labore.

11. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

12. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o
propicien la rendicion de cuentas.

13. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.
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14. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto  a la remuneracidn 'y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

Cooperacion con la integridad:

El servidor publico municipal, en el desempeno de su empleo, cargo, comisidon o
funcion, cooperard con la estructura de la administracion publica municipal en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propiciardn un servicio
publico integro, las siguientes:

1. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

2. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

3. Recomendar, disenar y establecer mejores prdcticas a favor del servicio
publico.

Comportamiento digno:

El servidor publico municipal, en el desempeno de su empleo, cargo, comisidon o
funcion se conducird en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tenga o guarda relacion en el servicio publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones.

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera directa el interés sexual por una
persona.

4. Lllevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para gque se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas.

@]

. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

6. Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

~N

. Obligar alarealizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter
sexual.

8. Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
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9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de ofra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

11. Llevar a cabo denuncias de companeras y companeros de frabajo con
informacion falsa, con el fin de afectar su reputacion.

12. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

13. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

14. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

18. En el cumplimiento de sus funciones, poner en riesgo su seguridad y la de su
equipo de frabajo
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9. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Para la divulgaciéon, conocimiento y apropiacion de este Codigo de Etica, los
titulares de la administracion publica municipal, establecerdn programas,
capacitaciones, pldticas para la divulgacion de dicho instrumento en sus
diferentes areas, asimismo solicitaradn a la Contraloria Municipal, la capacitacion
que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacion de
riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para
sU prevencion.

Los mecanismos de capacitacion y platicas a que se refiere el pdrrafo anterior, se
impartirdn de manera presencial o virtual, y podrdn consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otfra dindmica que facilite el conocimiento y
sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico municipal.

Para la promociéon de la ética en el servicio publico municipal, como una tarea y
un compromiso asumidos personal y colectivamente, las diversas dreas del
municipio, promoverdn la transversalizacion de las politicas de integridad publica
a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacién, asi como la
promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacidon de la nueva ética publica municipal.

Las Personas Servidoras PuUblicas municipales, promoverdn programas de
capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de intereses y difundirdn materiales de apoyo en dichas materias
dirigidos a quienes laboran en el servicio publico municipal.

Asi mismo el Municipio de Salina Cruz, Oaxaca pondrd a disposicidon del publico
en general el presente Codigo de Efica en los medios establecidos.

10. MODIFICACIONES AL CODIGO
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El presente codigo podrd ser modificado, cuantas veces sea necesario con el fin
de actualizarlo a las nuevas disposiciones que emitan los érganos legislativos o
administrativos que verifican su cumplimiento, sustituyéndose del original las
modificaciones respectivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Coddigo entrard en vigor al dia hdbil siguiente de su
publicacion en los medios establecidos, previamente que haya sido aprobado por
el ayuntamiento del Municipio de Salina Cruz, Oaxaca.

SEGUNDA. Se instruye al Secretario Técnico para que publique el presente cédigo
en los medios establecidos.

El presente cddigo fue APROBADO en la Sesidn Extraordinaria del Municipio de
Salina Cruz, Oaxaca, celebrada el dia veintiséis del mes de marzo del ano 2022.
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Se publica la presente Gaceta Municipal al vigésimo séptimo dia del mes de
marzo de dos mil veintidés, la cual contiene el Manual de Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones y Contratacién de Servicios del
Municipio de Salina Cruz, Oaxaca, las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del Municipio De Salina
Cruz, Oaxaca (POBALINES), El Manual de Organizacién del H. Ayuntamiento
de Salina Cruz, Oaxaca y El Cédigo de Etica del Municipio de Salina Cruz,
Oaxaca,; de conformidad con los articulos 68 Fraccion V, 92 Fraccién IV, 136,
138 Inciso B), 139 Y 141 De La Ley Organica Municipal Del Estado De Oaxaca,
asi como los articulos 2, 3, 5 fraccion Il del Reglamento de la Gaceta Municipal
del Gobierno de Salina Cruz, Oaxaca.
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ATENTAMENTE

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

La presente hoja de firmas pertenece a la publicacion N° 001 Bis de la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento de Salina Cruz, Oaxaca de Fecha veintisiete de marzo del afio dos mil veintidés,
signada en el Municipio de Salina Cruz, Distrito de Tehuantepec, Estado de Oaxaca.
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